MAGYAR BERNIPASZTOR EGYESULET
ALAPSZABALY

A tagok a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyestilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, és a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.), az allattenyésztésrol szold 1993. évi CXIV. térvény (a
tovabbiakban: Atv.) alapjan, az aldbbiak szerint elfogadjak az Egyesiilet Alapszabélyat (a
tovabbiakban: Alapszabaly):

Preambulum

Az Egyesiilet dnkormanyzati elven mikodd kutyatenyészt6 és kutyabarat természetes személyek és
jogi személyek szervezete.

Az Egyesiilet jogosult a Berner Sennenhund (berni pasztorkutya) eb fajtat fenntartani, teljesitményét
¢és tenyésztési adatat meghatarozni, gy(jteni, feldolgozni, és tenyésztési dokumentaciot kiadni, a
mindenkori magyarorszagi csucsszervezetet (jelenleg MEOESZ) szabalyzatainak, tovabba az
Adatvédelmi torvény eldirasainak megfeleléen.

Az Egyesiilet elfogadja a Nemzetk6zi Kinoldgiai Szovetség (FCI: ,Federation Cynologique
Internationale” — a tovabbiakban: FCI) altal elismert mindenkori magyarorszagi csucsszervezetet, €s

annak mikodési alapelveit.

Az Egyesiilet az FCI alapszabalya és miikddési szabalyzata el6irasainak megfelelden csatlakozhat mas
belfoldi vagy kiilfoldi kinoldgiai szervezethez vagy szovetséghez.

I.
Altaldanos adatok

Az Egyesiilet teljes neve: Magyar Bernipasztor Egyesiilet

A jelen Alapszabaly vonatkozasaban a tovabbiakban roviditve: ,,MBE”.

Az Egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Bernese Mountain Dog Club

Az Egyesiilet nyilvantartasi szama: 13-02-0005311 (régi szama: 5311/2008)
Nyilvantarto hatésag megnevezése: Budapest Kornyéki Torvényszék

Az Egyesiilet székhelye: 2740 Abony, Kécskei u. 12/a.

Az Egyesiilet honlapja: www.bshc.fw.hu

Az Egyesiilet elektronikus levelezési cime: bshc@t-online.hu

Az Egyesiilet pecsétje: korpecsét, kiiras: »Magyar Bernipasztor Egyesiilet 2008”,

kis pecsét: ugyanaz.

Embléma: a korpecsét lenyomataval egyezo

Az Egyesiilet bankszamlaszama: PATRIA Takarékszovetkezet Abonyi Kirendeltsége

65100345-11031136

II.
Az Egyesiilet jogallasa

1.§ Az Egyesiilet a tagok ko6z0s, tartds, az Alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd 6nallo jogi személy.

2.§ Az Egyesiilet jogképessége kiterjed minden olyan jogra és kotelezettségre, amely jellegénél fogva
nem csupan az emberhez fiiz6dhet. Az Egyesiilet, mint jogi személy személyhez fiiz6d6 jogaira a
személyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, kivéve, ha a védelem jellegénél fogva



csupan az embert illetheti meg. Az Egyesiilet maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjaval és
minden a nevéhez kapcsoldodd joggal, kiilonds tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység
televizids, radios, valamint egyéb elektronikus technika igénybevételével torténd kozvetitésével
kapcsolatos jogokra.

I11.
Alapfogalmak

3.§ Az Alapszabaly, valamint az Egyesiilet egyéb belsé szabalyzatainak értelmezése vonatkozasban
hasznalt alapfogalmakat az allattenyésztésrol szo6lo torvény, és a kinoldgiai szovetség és miikodésére
vonatkozd jogszabalyokban eldirtakkal 6sszhangban kell hasznalni és értelmezni. Az egyéb szakmai
alapfogalmakat az Egyesiilet belsé szabalyzatai hatarozzak meg.

Iv.
Az Egyesiilet célja és tevékenységei, formaja, és hatokore

4.§ Az Egyesiilet célja:
Az Egyesiilet célja Osszefogni a berni pasztorkutya-tartokat és tenyésztoket, hogy az allomany
mindsége javuljon, fajtamentés, allatvédelem.

5.§ Az Egyesiilet cél szerinti besorolasa: szakmai érdekképviseleti tevékenység (fajtafenntartas,
fajtamegdrzés, allatvédelem, allattenyésztés)
[11/2012. (I1.29.) KIM rendelet 40. sz. melléklet 1. pont 1.17. alpont szerinti kddja: 1700]

6.§ Az Egyesiilet formaja: egyéb egyesiilet
[KSH GFO’2014 szerinti kodja: 529]

7.§ Az Egyesiilet hatokore: orszagos
[A 2011. évi CLXXV. torvény 2.§ 13. pont c) alpont alapjan]

8.§ Az Egyesiilet céljaval osszefiiggésben végzett tevékenységei, feladatai:

(1) Alapcél szerinti tevékenység:
Foétevékenység (TEAOR’08) 94.99. M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

(2) Alapcéljahoz kapcsoléddoan az Egyesiilet az alabbi konkrét cél szerinti tevékenységeket végzi:
a) a Berner Sennenhund (berni pasztorkutya) képviselete a fajta nemzetkozi szervezetében;

b) a Berner Sennenhund (berni pasztorkutya) tenyésztési programjanak kidolgozasa, fejlesztése;

c¢) Tenyészallat mindsitések, birdlatok szervezése, versenyek szervezése;

d) Az allomany feltérképezése, biralata;

e) Kinologiai tanfolyamok, eléadasok szervezése, kinologiai targyu konyvek és folyodiratok
szerkesztése, kiadasa;

f) Klubnapok, eldadasok tartasa;

g) Szakmai érdekvédelem, a tagok részére nyilvantartds vezetése, nyilvantartassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, részvétel mas szervezetek rendezvényein;

h) Szakmai targyu lapkiadas, konyvkiadas, a fajta védelmére vonatkozd reklam- ,&s promdcios
tevékenység, ezek eldsegitése, tamogatasa;

1) Kapcsolattartas mas hazai és nemzetkdzi ebtenyészt6 vagy allatvédo szervezetekkel,

j) Kapcsolattartds a Nemzetkozi Kionlogiai Szovetséggel (FCI), képzések szervezése, azokon
reprezentativ részvétel, szakmai anyagok beszerzése és biztositasa a fajtavédelem érdekében;

k) Kutya-kiallitas és tenyészszemle, versenyek rendezése, lebonyolitasa,

1) a Berner Sennenhund (berni pasztorkutya) eb fajta magyarorszagi fenntartasa, teljesitményének és
tenyésztési adatanak meghatarozasa, gytjtése, feldolgozasa,



m) kiilén megbizas alapjan fajtagondozasi és ellendrzési feladatok ellatasa a bels6é szabalyzatoknak
megfelelden.

(3) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység:

Az Egyesiilet céljai megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, a célok
megvalositasaval kozvetlenill Osszefiiggd gazdasag-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely
azonban nem lehet az Egyesiilet fotevékenysége.

Az Egyesiilet kiegészito jellegli gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:
(TEAOR’08) 18.11. Napilapnyomas
18.12. Nyomas (kivéve: napilap)
18.13. Nyomdai el6készitd tevékenység
18.14. Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas
18.20. Egy¢éb sokszorositas
58.11. Konyvkiadas
58.13. Napilapkiadas
58.14. Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa
58.19. Egyéb kiaddi tevékenység
59.11. Film-, video-, televizidmiisor-gyartas
59.12. Film-, video-, televizidprogram terjesztése
59.14. Filmvetités
59.20. Hangfelvétel készitése, kiadasa
63.11. Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.99. M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
70.21. PR, Kommunikacio
70.22. Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
72.19. Egyéb természettudomanyi, human kutatés, fejlesztés
73.11 Reklamiigynoki tevékenység
73.12. Médiareklam
73.20. Piac-, kdzvélemény-kutatas
74.90. M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
75.00. Allat-egészségiigyi ellatas
82.11. Osszetett adminisztrativ szolgaltatds
82.19. Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
82.30. Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.99. M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
93.29. M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
94.12. Szakmai érdekképviselet
96.09. M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

(4) Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat barki — tagsagi jogviszonytol fiiggetleniil — igénybe
veheti, aki az Egyesiilet Tenyésztési Szabalyzataban foglaltaknak megfelel, és e szolgaltatasok dijat
megfizeti. A szolgaltatasi dijak nyilvanossagat az Egyesiilet a honlapjan (www.bshc.fw.hu) mindenki
szadmara biztositja.
(5) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktol tdmogatas nem kap.
(6) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.
V.
Alapelvek

9.§ A tagsagi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a tagok
egymassal és az Egyesiilettel szemben a johiszemiiség ¢€s tisztesség kovetelményének megfeleléen
kotelesek eljarni. A johiszemiiség €s tisztesség kovetelményét sérti az a tag, akinek joggyakorlasa
szemben all olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik tag vagy az Egyesiilet okkal bizhatott.



10.§ Tagi jogait mindenki az Egyesiilet céljanak figyelembe vételével kdteles gyakorolni, ennek soran
ugy kell eljarni, ahogyan az az adott helyzetben a tagtdl altalaban elvarhato.

11.§ (1) A tagi jogviszonybol szarmazé jogokkal visszaélni nem lehet. Visszaélésszerl a tagsagi jogok
gyakorlasa, ha mas tagok tagsagi jogainak csorbitasara iranyul, az Egyesiilet céljaval nyilvanvaldéan
ellentétes vagy Osszeférhetetlen, vagy egyébként az Egyesiilet miikodését, céljanak elérését
akadalyozza.

(2) A tisztségviselok a megbizatasuk ellatasaval kapcsolatban jogkoriikkel nem élhetnek vissza.
Visszaélésszerl a tisztségviselok joggyakorlasa, ha a tagsagi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasat
vagy kotelezettségeik teljesitését akadalyozza, vagy azt ellehetetleniti, tovabba, ha megbizatasuk
ellatasaval kapcsolatban a tevékenységlik az Egyesiilet céljaval vagy a tisztség ellatasaval
nyilvanvaldan 0sszeegyeztethetetlen vagy ellentétes.

12.§ A tagok az Egyesiilettel és egymassal, az egyesiileti tagsaggal Osszefliggd iigyekben — az
Egyesiilet céljanak elérése és tamogatasa érdekében — egylittmiikddni kotelesek.

VL
Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet elsddlegesen azokat varja tagjai kozé, akik a tagfelvételi kérelem benyujtasdnak
id6épontjaban rendelkeznek a berni pasztorkutya egy, Magyarorszagon vezetett, az FCI altal elismert
MET. (Magyar Ebtorzskonyv) Bsh. (Berner Sennenhund) torzskonyvében regisztralt egyedével,
ugyanakkor az Egyesiiletnek tagja lehet barki, aki az Egyesiilet céljaival egyetért, és az Alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezonek fogadja el. Az Egyesiiletnek tagja lehet természetes személy
¢és jogi személy is, az Alapszabaly rendelkezései szerint. A tagsag formait és egyéb feltételeit az
Alapszabaly tartalmazza.

13.§ A tagsagi jogviszony:

(1) Az Egyesiilet tagja olyan belfoldi vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy vagy szervezet
lehet, aki az Egyesiilet célkitlizéseivel egyetért, azt tdmogatni kivanja, és az Alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezonek fogadja el. Az Egyesiilet tagjai kozé felvételét barki
kezdeményezheti, az Alapszabaly szerinti tagfelvételi eljaras keretében.

Kiskoru természetes személy tagfelvételéhez a térvényes képviseld irasbeli hozzajaruld nyilatkozata is
sziikséges.

(2) Aki az Egyesiilet tagjai kozé felvételt nyer — a tagsagi jogviszony keletkezésével — az Alapszabaly
¢s az Egyesiilet belso szabalyzatainak rendelkezéseit magara nézve kotelezonek fogadja el.

(3) Az Egyesiilet a rendes tagsag feltételeinek fennallasat évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgalja. Aki a feliilvizsgalat idején nem felel meg a rendes tagsag Alapszabalyban
meghatarozott feltételeinek, a rendes tagsaga megsziinik, azonban az Egyesiiletnek partolo tagja
maradhat, ha a partolo tagsag feltételeinek megfelel, és ezt irasban kéri.

14.§ Az egyesiileti tag jogallasa:

Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

Kiilonleges jogallast tagok az Egyesiilet tevékenységében kizarolag az Alapszabaly erre vonatkozo
kiilén rendelkezései szerint vehetnek részt.

Az Egyesiilet azonos jogallasu (tipusu) tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek
terhelik, kivéve, ahol az Alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsadgot hataroz meg.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait csak akkor gyakorolhatja
képviseldn keresztiil, ha azt az Alapszabaly — vagy mas belsé szabalyzat — kifejezetten lehetové teszi.
A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk.

Az Egyesiilet nem természetes személy tagjai jogaikat a nem természetes személy tagnak a kozhiteles
nyilvantartasba bejegyzett, képviseletre jogosult személyen keresztiil gyakoroljak, kotelezettségeiket
pedig a képviseletre jogosult személyen keresztiil teljesitik.

A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.



15.§ (1) Az Egyesiileti tagsag formai:

a) rendes tagsag;

b) kiilonleges jogallasu tagsag (partold tagsag, tiszteletbeli tagsag).
(2) A rendes tagsag:
Az Egyesiilet rendes tagja az lehet, aki az alabbi feltételeknek megfelel:
a) az Egyesiilet céljaival egyetért, és azokat tdmogatni kivanja,
b) tagfelvételi eljards keretében (formanyomtatvany Kkitdltésével) nyilatkozik belépési
szandékarol,
c) az Alapszabalyt és az egyéb bels6 egyesiileti szabalyzatokat magara nézve kotelezOnek
fogadja el,
d) atagsagijogviszonybol szarmazoé kotelezettségek teljesitését vallalja,
e) a tagfelvételi kérelem benytjtasanak idépontjaban igazoltan rendelkezik érvényes bejelentett
allando vagy ideiglenes lakcimmel. Kiilfoldi illetéségli kérelmez6 esetén az allampolgarsag
szerinti orszagban bejelentett érvényes kiilfoldi — vagy bejelentett ideiglenes magyarorszagi —
lakcimet kell igazolni.
f) atagdijat megfizeti.
A rendes tag jogviszonya a tagdij megfizetésével veszi kezdetét.
(3) A rendes tagsag feltételeinek feliilvizsgalata, rendes tagsag megtartasa:
a) Az Alapszabaly 13.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan az Egyesiilet a rendes tagsag feltételeinek
fennallasat barmikor feliilvizsgalhatja, évente legaldbb egy alkalommal koteles feliilvizsgalni.
b) A rendes tagsag fennmaradasa érdekében a tagok a tagijat megfizetni kotelesek. Azokkal szemben,
akik e hatarid6t elmulasztjak, és tagdij-tartozasukat az Egyesiilet irasbeli felszolitasa ellenére sem
rendezik hataridében, az Alapszabaly 24.§-ban foglaltakat kell alkalmazni.
c¢) Az Egyesiilet rendes tagja az adataiban bekovetkezo valtozast koteles legkésébb 60 (hatvan) napon
beliil az Egyesiilet elnokének bejelenteni.
d) Akik rendes tagsagi jogviszonyukat tagdij-tartozas miatt elveszitették, tovabbra is maradhatnak az
Egyesiilet partolo tagjai, feltéve, hogy a partold tagsagra vonatkozé, az Alapszabalyban meghatarozott
feltételeknek egyébként megfelelnek, és partold tagként valod elismerésiiket irasban kérik az Elnoktol.
Erre az eljarasra is a tagfelvételi eljaras szabalyait kell megfelelden alkalmazni (vagyis: a honlaprol
letolthetd ,, Tagfelvételi és tagsdgi igazolvany kérelem” formanyomtatvanyt kell kitéltve megkiildeni
az Elndknek postan, és abban a ,,pdrtolo tagkent valo felvetelt” kell kérni).
(4) A kiilonleges jogallasu tagok:

a) partolo tag;

b) tiszteletbeli tag.
(5) A partolo tag:
Az Egyesiilet partol6 tagja olyan belfoldi vagy kiilfoldi természetes személy, jogi személy, gazdasagi
tarsasag, mas belfoldi vagy kiilfoldi, illetdleg nemzetkozi civil szervezet, vagy egyéb kozdsség, aki
(amely) az Egyesiilet céljaival egyetért, azt elfogadja, és az Egyesiilet tevékenységében kizarolag
vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A partoldo tagok tagdijat nem kotelesek fizetni, az Egyesiilet
tevékenységében kizarolag az altaluk felajanlott vagyoni juttatas nyajtasaval vesznek részt.
A partol6 tag az Egyesiilet szerveinek {ilésén — meghivé alapjan — kizarélag tanacskozasi joggal vehet
részt, szavazati joggal nem rendelkezik, nem valaszthat, és vezetd tisztségviselové nem valaszthato.
Koltségvetési szerv az Egyesiilet partolo tagja nem lehet.
A partol6 tag altal adott vagyoni hozzajarulas cimén juttatott tamogatas lehet pénzbeli tamogatas vagy
eszk0z (apport)-tdmogatds (a tovabbiakban: vagyoni tamogatds/adomany). A  vagyoni
tamogatas/adomany nyujtidsa és elfogadasa modjat és részletes feltételeit az Elndk allapitja meg,
amelyet sziikség szerint, de évente egy alkalommal — a Vezet6ség bevondsaval — feliilvizsgal. A
vagyoni timogatas/adomany nytjtasanak és elfogadasanak részletes feltételeit az Egyesiilet tagok és a
nyilvanossag szamara hozzaférhetové teszi honlapjan (www.bshc.fw.hu), vagy hirlevél formajaban.
Az Egyesiilet visszautasithatja azt a vagyoni tdmogatas/adomanyt, melyet olyan kik&téssel kivannak
adni, mely Osszeegyeztethetetlen az Egyesiilet céljaval. Az Egyesiilet koteles visszautasitani azt a
vagyoni tamogatast/adomanyt, amely bilincselekmény elkdvetésébdl szarmazik vagy azzal
Osszefiiggésbe hozhatd. A partold tag igényt tarthat arra, hogy az Egyesiilet tamogatoi kozott




feltiintessék. Az Egyesiilet ennek — a partold tag kérésére — a sajat honlapjan (www.bshc.fw.hu) tesz
eleget.

(6) A tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tag cimet — a Vezetdség elbterjesztésére és javaslatara — a Kozgyllés adomanyozhatja
olyan belfoldi vagy kiilfoldi természetes személynek, aki az Egyesiilet céljat kiemelkedd mddon
tamogatatja, vagy azt kiemelkedd modon tamogatni képes, vagy, aki egyéb modon alkalmas az
Egyesiilet céljanak kimagaslo elOsegitésére, és az Egyesiilet céljainak vagy tevékenységének nagy
nyilvanossag el6tti népszeriisitésére. A tiszteletbeli tag e tamogatd tevékenységét dijazas nélkiil végzi.
A tiszteletbeli tag a tamogatd tevékenységen kiviil az Egyesiilet mitkodésében nem vesz részt,
szavazati joggal nem rendelkezik, nem valaszthat és nem valaszthato, a Kozgytilésen és a dontéshozo
szervek ilésein nem vehet részt. A tiszteletbeli tag tagdij fizetésére nem kdteles.

16.§ A tagsagi viszony keletkezése:

A rendes tagsdg alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden pedig
tagfelvétel utjan keletkezik, és a tagdij befizetésével valik hatalyossa.

A tagdijfizetésre kotelezett tagok tagi jogviszonyanak kezdete a tagdij megfizetésének napja.

A tagdij megfizetése napjanak azt a napot kell tekinteni, amely napon a tagdij osszege az Egyesiilet
pénzintézeti szamlajan jovairasra, a hazipénztarba befizetésre keriilt, vagy postai utalvany formajaban
megfizetésre kertilt.

A kiilonleges jogallast tagok tagsagi jogviszonya — ha az Alapszabaly kivételt nem tesz — a
tagjegyzékbe valo felvétel napjan keletkezik.

17.§ A tagfelvételi eljaras:

(1) Az Egyesiilet tagjai kozé felvételét kérheti barki, aki az Alapszabaly feltételeinek megfelel, az
Egyesiilet céljaval egyetért, és irasbeli tagfelvétel iranti kérelemben nyilatkozik belépési szandékarol.
(2) A tagfelvétel iranti kérelmet az Egyesiilet a honlapon (www.bshe.fw.hu) kozzétett
formanyomtatvany (,, Tagfelvételi és tagsagi igazolvany kérelem” formanyomtatvany) kitoltésével kell
benyujtani, amelyet az Egyesiilet Elnokének cimezve, postai Gton kell megkiildeni, az Egyesiilet
sz€khelyére, ajanlott levélkiildemény formajaban. A formanyomtatvanyon jelezni kell, hogy a
kérelmez6 a tagsag mely formajat (rendes vagy partold tagsagot) valasztja, és hogy igényli-e tagsagi
igazolvany kiallitasat.

(3) Az Egyesiilet tagjai kozé azt veszi fel, aki az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek
megfelel, errdl a tagfelvétel iranti kérelmében (a formanyomtatvany kitdltésével) nyilatkozik, és a
feltételek fennallasat az Alapszabaly alabbi rendelkezései szerint megfeleléen igazolja, €s — ha rendes
tag — a tagdijat megfizeti. Akinek tagsaga év kozben keletkezik vagy szlinik meg, az is a teljes évre
vonatkozo tagdijat koteles megfizetni, a tagdij visszakovetelésére nincs lehetdség.

(4) A tagsagi jogviszony feltételeinek fennallasat a kérelmez6 a kérelem benyujtasakor nyomban
igazolni koteles.

A feltételek fennallasat — azok jellegére tekintettel — a kérelmez6 sajat nyilatkozataval, vagy az azt
alatamaszto okiratok, hatdsagi engedélyek bemutatasaval igazolhatja. A magan-okiratokat eredetben, a
kozokiratokat ¢és hatosagi engedélyeket eredetben, vagy kozjegyz6 altal hitelesitett masolati
példanyban kell a tagfelvétel iranti kérelemhez mellékelni. Amennyiben a tagfelvétel iranti kérelem
hianyossaga potolhatd, arra az Elnok a kérelmezot ésszerli idétartamu (legalabb 8 és legfeljebb 30
napos) poéthatarid6 tizésével — az elutasitas jogkdvetkezményeire vonatkoz6 figyelemfelhivas mellett
— irasban felszolitja, a konkrét hidnyossagok megjeldlésével (hidnypotlasi felhivais). Hianypotlasi
felhivas a tagfelvételi eljaras keretében egy alkalommal bocsathatd ki. A kérelmezot a hianypotlasi
felhivasban figyelmeztetni kell arra, hogy ha a hidnypoétlast nem megfelelden, vagy elkésetten teljesiti,
akkor a kérelmet az Elndk elutasitja.

(5) A tagfelvételi kérelem targyaban az Elnok, annak atvételét kdvetd 15 napon beliil (jovahagyo,
elutasité vagy hianypotlasra vonatkozo tartalommal) dont, dontését a formanyomtatvanyra vezeti ra.
Hianypotlas esetén az elbiralds hatdrideje a hianypdtlasra megszabott hataridovel automatikusan
meghosszabbodik. A dontés eredményérdl a kérelmez6t az Elndk 8 (nyolc) napon beliil, a kérelemben
megadott cimre megkiildott postai ajanlott postai levélkiildeményben értesiti akként, hogy:

a) akinek tagfelvételét elfogadtak, annak az Elnok csak a tagsagi igazolvanyt és a tagdij befizetésérol
sz016 szamlat kiildi meg;




b) akinek kérelmét elutasitottak, annak az Elndk az elutasitasrol szolo ,.értesité levelet” kiild, rovid
indokolassal;

c) akit hidnypotlasra szolitanak fel, ott ,hidnypotldsi felhivast” kell megkiildeni, ami a hidnyzo
iratok/feltételek listajat és a benyujtasra megallapitott hidnypotlasi hataridét, valamint azt tartalmazza,
hogy a hianypotlast a kérelmezdé tovabbra is hianyosan teljesiti, elmulasztja, vagy elkésetten kiildi
meg, akkor a kérelmet az EIndk elutasitja.

(6) A tagfelvétel kérdésében hozott dontéssel szemben jogorvoslatnak nincs helye. Elutasitas esetén a
kérelmezo 1) eljarasban, barmikor ismételten benyujthatja tagfelvétel iranti kérelmét. Ha a kérelmezo
az 0j eljarasban az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelel, a tagfelvétel iranti kérelem
nem utasithaté el kizardlag amiatt, hogy a kérelmezo tagfelvétel iranti kérelmét korabban mar
elutasitottak.

(7) Az uyjonnan felvett rendes (tagdijkoteles) tagok regisztracidja (tagi jogviszonya) a tagdij
befizetésével valik hatalyossa.

(8) A tagfelvételt elnyert tagot az Elnok a tagnyilvantartasba (tagjegyzékbe) felveszi.

18.§ A partold tag tagfelvételi kérelmére vonatkozo eltéré szabalyok:

(1) A partolo tag tagfelvételi eljarasara a 17.§-ban foglaltakat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) A kérelemben a kérelmezo jelezni koteles, hogy partold tagként kéri az Egyesiilet tagjai kozé a
felvételét, tovabba azt is, hogy milyen juttatast/adomanyt kivan az Egyesiiletnek adni, és, hogy azt
milyen hataridovel vallalja teljesiteni. A partold tag az Egyesiiletnek juttatott adomanyt/juttatast a
kérelmében foglaltak szerinti hataridében koteles teljesiteni. A juttatast elmaraddsa a tagfelvételi
kérelem elutasitasat eredményezi. Ha valaki partold tagként tagsagi igazolvany kiallitasat kéri, ezt a
kérelemben kiilon jelezni kell, és ebben az esetben a partold tag is tagdij fizetésére koteles.

(3) A partolo tag tagfelvétel iranti kérelmét el kell utasitani, ha a felajanlott juttatds/adomany az
Egyesiilet céljaval ellentétes, azzal nyilvanvaloan nem Osszeegyeztethetd, vagy, ha annak elfogadasat
jogszabaly vagy az Alapszabaly kizarja.

(4) Ha a partolo tag idokozben megfelel az Alapszabalynak a rendes tag felvételére vonatkozo
rendelkezéseinek, akkor irdsban kérheti az EInoktol a tagi statusz megvaltoztatasat. Erre az esetre a
tagfelvételi eljaras szabalyait kell alkalmazni.

19.§ A tagnyilvantartas (tagjegyzék)

Az Egyesiilet Elnoke a tagokrdl folyamatos tagnyilvantartast (tagjegyzéket) vezet.

A tagnyilvantartas (tagjegyzék) tartalmazza a tag nevét (jogi személy esetén annak nevét, cégnevét),
lakcimét (székhelyét), lehetdség szerinti e-mail és telefonos elérhetdségét, a tagi jogviszony jellegét
(rendes tag, partolo tag vagy tiszteletbeli tag), a jogviszony kezdetét és végét, valamint a jogviszony
megsziinésének okat.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

20.§ Ertelmez6 rendelkezés:

A tagfelvétel iranti kérelmek tartalmat a nyilatkozattevé szandéka szerint kell értelmezni azzal, hogy
amennyiben a tagfelvételi kérelem tartalmabol a nyilatkozattevo szandéka egyértelmiien nem tiinik ki,
akkor a kérelmet az Egyesiilet rendes tagjaként valo tagfelvételi kérelemnek kell tekinteni.

21.§ A tagdij:

(1) Az Egyesiilet rendes tagjai tagdij fizetésére kotelesek.

(2) A tagdij mértékének elfogadasa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik. A tagdij mértékére
az Elndk vagy a Vezetdség tesz javaslatot (elSterjesztést) az Egyesiilet célja és aktualis miikodési
érdekei alapjan. A tagdij mértékének elfogadasardl és a befizetésének esedékességérdl a Kozgytilés
sziikség szerint, de altalaban az éves rendes iilésén dont. Ha a tagdij mértéke nem valtozik, kiilon
kozgytilést 6sszehivni vagy errdl hatarozatot hozni nem sziikséges. Ha az egyesiileti tagsag év kozben
keletkezik vagy sziinik meg, akkor is a teljes évre szo0l6 tagdijat kell megfizetni, a befizetett tagdij
visszakdvetelésére nincsen lehetdség.

(3) Ha az Egyesiilet gazdasagos mitkodésének folyamatos fenntartasa, vagy az Egyesiilet miikodését
szabalyozd jogszabaly altal megszabott hatosagi dijszabas-emelés indokolja, a tagdij évkdzben is
emelhetd. A tagdij megallapitasarol sz6ld6 mindenkor érvényes kozgytlési hatdrozatot, valamint a



tagdij megfizetésére vonatkozo hatalyos tajékoztatasokat az Egyesiilet a holnapjan (www.bshc.fw.hu)
kozzéteszi. A tagdij megallapitasara vonatkozd kozgyiilési hatarozatot az elfogadast kovetd
munkanapon kell a honlapon val6 kozzététel utjan kihirdetni.

(4) A tagdij fizetésének esedékessége: minden targyév marcius 31. napja.

(5) Ha valaki az Egyesiilet szolgaltatasat tagi kedvezménnyel kivanja igénybe venni, akkor azt csak az
adott naptari évre befizetett teljes éves tagdij megfizetésével szerzett tagsagi jogviszony alapjan teheti
meg. Tagdij megfizetése nélkill a szolgaltatdsokat az Egyesiilet a tagok szamara is ugyanazon
dijszabas szerint nytjtja, amelyet egyébként a nem egyesiileti tagok részére a holnapjan ajanl.

(6) A tagdijat megfizetésének modja lehet:

- az Egyesiilet magyarorszagi pénzintézetnél vezetett bankszamlajara valo6 atutalas
- az Egyesiilet székhelyének postacimére postai utalvanyon valé kiildéssel,

- az Egyesiilet EInokével egyeztetve, a hazipénztarba készpénzes megfizetés.

A tagjegyzékbe a rendes tagokat a tagdij befizetésével lehet felvenni.

(7) Személyes koriilményei tekintettel indokolt esetben az Egyesiilet természetes személy tagja
kérheti a Kozgyiiléstdl kedvezményes tagdij megallapitasat. Tagdij-kedvezmény kizardlag indokolt
esetben, méltanyossagi alapon, és csak akkor biztosithatd, ha az nem veszélyezteti az Egyesiilet
céljainak elérését és az Egyesiilet jogszerl és gazdasagos miikodését. A kedvezmény mértéke az éves
tagdij teljes 0sszegének legfeljebb 50%-ig terjedhet. A tagdij-kedvezmény kérdésében az Kozgytilés
hataroz.

22.§ A tagsagi viszony megsziinésének esetei:

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,
¢) a tag kizarasaval,

d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
e) tagdijhatralék miatti torléssel.

23.§ A tag kilépése:

(1) A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet Elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti (tag kilépése).

(2) A kilépési szandékat tartalmazd egyértelmi nyilatkozatot (kilépési nyilatkozat) barmely tag
irasban, az Egyesiilet Elnokének cimezve, az Egyesiilet székhelyére kiildheti meg, ajanlott postai
levélkiildeményben. Az Egyesiilet Elnoke a kilépési nyilatkozat alapjan intézkedik a tagnak a
tagjegyzékbdl valo torlése irant. A tagsagi jogviszony a kilépésrél sz6l6 nyilatkozat Egyesiilet altali
atvételének napjan szlinik meg.

(3) Tag kilépése esetén a tagdij visszatéritésére nincs lehetdség. A kilépés joga a tagot személyesen
illeti meg, kilépési jogat a tag csak személyesen gyakorolhatja.

(4) A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsag idején keletkezd, vagy a kilépési nyilatkozat datumaig
keletkezett kotelezettségei, valamint a tagdij megfizetésével kapcsolatban a tagsagi jogviszony
megszinésének idopontjaig keletkezett tagdij-fizetés aldl, megszlinik azonban a tagsagi jogviszonybol
eredd jogokkal kapcsolatos minden igénye.

(5) A kilépésre iranyul6 jognyilatkozatat a tag nem vonhatja vissza.

(6) Az a tag, akinek tagsagi jogviszonya sajat kérése alapjan kilépéssel szlint meg, a tagsagi
jogviszony megsziinésének napjatdl szamitott 6 (hat) honap elteltével kérheti ujrafelvételét az
Egyesiilet tagjai kozé.

24.§ A tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasa:
(1) Az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 (harminc) napos hataridével irasban felmondhatja, ha:
a) az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek,
b) a tag az Egyesiilet céljat vagy tevékenységét veszélyeztetd magatartast folytat (ide nem
értve a tagdijhatralék fennallasdnak esetét).



(2) Az Egyesiilet nevében a felmondas jogat a Vezetdség gyakorolja. A felmondast megeldzéen a
tagot irasban fel kell szolitani a jogkdvetkezményekre valo figyelmeztetéssel. Ha a tag a felszolitasban
foglaltaknak nem tesz eleget (vagyis a felszolito levélben megszabott hataridé eredményteleniil telik
el, vagy, ha a tag a veszélyeztetd magatartast folytatja), a hatarido lejartat kovetod naptol az Egyesiilet a
tagsagi jogviszonyt felmondhatja.

(4) A felmondasrol szold értesitést €s az errdl szoldo vezetdségi hatarozat masolatat a VezetOség
nevében az Egyesiilet Elndke, a hatarozat meghozatalat kdvetd 3 (harom) munkanapon beliil, a tagnak
a tagjegyzékben nyilvantartott lakcimére postai ajanlott és tértivevényes levélkiilldeményben megkiildi.
A felmondast indokolni kell. Indokolasi kotelezettségének az Egyesiilet a felmondasrol szolo
hatarozatban is eleget tehet. Ha a felmondas indokolasat a hatdrozat eleve tartalmazta, ugy az err6l
sz016 értesitésben a felmondas kiilon indokolasa mellézhetd.

(5) A felmondas ellen kifogasnak, fellebbezésnek nincs helye. A felmondas elleni jogorvoslat a Ptk.
rendelkezései alapjan lehetséges. A tag a tagsagi jogviszony felmondasarol szold hatarozat birosagi
feliilvizsgalata irant pert indithat, és birésagtol kérheti a felmondast kimondé hatarozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az Alapszabaly rendelkezéseibe iitkdzik. A hatarozat
hatalyon kivill helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon beliil lehet keresetet
inditani, amikor a jogosult a hatirozatr6l tudomast szerzett vagy tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hatarid0 elteltével per nem indithato. A
hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditisainak a hatarozat végrehajtasara nincsen
halaszt6 hatalya.

25.§ A tag kizarasa:

(1) Az Alapszaballyal, kozgyiilési hatarozattal, vagy mas egyesiileti szerv altal hozott hatarozattal
ellentétes vagy egyéb modon jogszabalysérto, illetve az egyesiileti célokkal dsszeegyeztethetetlen tagi
magatartas esetén fegyelmi eljarast lehet inditani a taggal szemben. Fegyelmi vétség gyanuja esetén a
tagot fegyelmi eljaras keretében kell felelosségre vonni, melynek eredményeként a tag az Egyesiiletbdl
kizarhato.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsara els6 fokon a Fegyelmi Bizottsdg, masodfokon a Vezetdség
rendelkezik kizarolagos hataskorrel. Az elséfokll eljaras meginditasara az Elndk és a Fegyelmi
Bizottsag — tag altal kezdeményezett irasbeli bejelentés alapjan, vagy hivatalbol — jogosult.

(2) Az Egyesiilet tagjai koziil kizarhat6 az a tag kiilondsen:

a) aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztasaval az Egyesiilet céljanak megvalosulasat
vagy mikodoképességének fenntartasat veszélyezteti (ide nem értve a felmondas alapjat
képezo tagdij fizetési mulasztast),

b) aki az Egyesiilet céljaval nyilvanvaloan 6sszeegyeztethetetlen magatartast tanusit,

c) aki allatot bantalmaz, megfeleld6 tartasat és gondozasat elmulasztja, tartasanak vagy
tenyésztésének megfeleld koriilményeirdl nem gondoskodik és ezzel az allat életét vagy testi
épségét, egészségét sulyosan veszélyezteti,

d) akit birésag jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre itélt és a koziigyektol
eltiltott,

e) akit az Egyesiilet ellen jo hirnév megsértése miatt vagy kartéritési tigyben birdsag jogerésen
elmarasztalt, vagy akit az Egyesiilet mas tagja ellen elkovetett szandékos biincselekmény miatt
jogerésen elitéltek,

f) aFegyelmi Szabalyzatban meghatarozott egyéb fegyelmi vétség elkdvetése esetén,

az aranyossag kovetelményeinek betartadsaval.

A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt magatartasok, mulasztasok vagy tevékenység, illetdleg a fegyelmi
vétségek tovabbi részletes felsorolasat és meghatarozasat a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(3) A fegyelmi eljarasban alkalmazhat6 jogkovetkezmények (biintetések):

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) az Egyesiiletben betdltott tisztségtdl valo eltiltas;

c) az Egyesiiletben vallalhato6 tisztségviseléstol valo eltiltas;

d) eltiltas az Egyesiilet altal vagy részvételével rendezett rendezvényeken (kiallitas, verseny,
klubnap, egyéb eseményen) valo részvételtol;

e) eltiltas az Egyesiilet altal nytjtott kedvezményektol;

f) tagsagi jogviszony felfliggesztése;
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g) kizaras.

(4) A fegyelmi biintetések koziil az eljard fegyelmi szerv a sajat meggy6z6dése szerint szabja ki az
elkovetett fegyelmi vétség sulyaval ardnyban allo fegyelmi biintetést (aranyossag kovetelménye).
Fegyelmi biintetésként csak a Fegyelmi Szabdlyzatban meghatarozott biintetés alkalmazhatd azzal,
hogy az Alapszabalyban nem nevesitett fegyelmi biintetés akkor sem szabhatd ki, ha azt a Fegyelmi
Szabalyzat egyébként tartalmazza. A legenyhébb fegyelmi biintetés az irasbeli figyelmeztetés, a
legsulyosabb fegyelmi biintetés a kizaras. Kizaras mellett mas fegyelmi biintetés nem alkalmazhato.
frasbeli figyelmeztetést akkor lehet kiszabni, ha az fegyelmi vétség csekély sulyu, és az elkovetés
Osszes koriilményének mérlegelése alapjan feltehetd, hogy az elkovetdt a figyelmeztetés vissza fogja
tartani a késobbi elkovetéstdl. Irasbeli figyelmeztetés kiszabasara van lehetéség a Fegyelmi
Szabalyzatban meghatarozott egyéb esetekben is.
(5) A kizaras id6tartamat — mérlegelés alapjan — 1 évtdl legfeljebb 3 évig terjedd idétartamban kell
meghatarozni, a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint. Az egyéb fegyelmi biintetések kiszabhato
id6tartamat a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.
(6) A fegyelmi eljaras meginditasa elsé fokon az Elndk vagy a Fegyelmi Bizottsag kizarélagos
hataskorébe és jogkorébe tartozik. Az Elnodk altal meginditott fegyelmi eljarasokat is elsé fokon a
Fegyelmi Bizottsag folytatja le. A masodfoku fegyelmi eljarasok lefolytatasa a Vezet6ség kizarolagos
hataskorébe és jogkorébe tartozik. A fegyelmi eljards egyéb szabalyait, igy a hatiskorre, eljaras
meginditasara ¢és lefolytatasara, valamint rendjére, a fegyelmi szervek Osszetételére és az
Osszeférhetetlenségre vonatkozo részletes rendelkezéseket a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.
(7) A Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza a fegyelmi eljardsra vonatkozo részletes szabalyokat, az
Egyesiileten beliili fegyelmi vétségeket, a fegyelmi feleldsségre vonas szabalyait, valamint a
kiszabhat6 fegyelmi biintetéseket, és azok végrehajtasanak szabalyait. A Fegyelmi Szabalyzat
rendelkezéseit mindenkor az Alapszabalyban rogzitett célokkal és miikodési szervezettel 6sszhangban
kell értelmezni és alkalmazni.
(8) Ha a tag tagsagi jogviszonya kizarassal sziint meg, az Egyesiiletbe valo ujbdli tagfelvételét az
Egyesiilet jogosult — ezen okra vald hivatkozassal — a kizaras id6tartama alatt megtagadni.
(9) Az Alapszabaly a tisztességes eljarast biztositod alapvetd szabalyokat az alabbiak szerint hatarozza
meg:
a) A fegyelmi eljarasban érvényesiilniiik kell az alkotmanyos elveknek, igy kiillondsen az artatlansag
vélelmének, a kozvetlenségnek, bizonyitasi szabadsagnak, a védekezés joganak, és a jogorvoslat
lehetdségének.
b) A fegyelmi eljaras ala vont személy fegyelmi felel6sségét csak olyan cselekmény miatt lehet
megallapitani, amelyet a Fegyelmi Szabalyzat az elkdvetés idején fegyelmi vétségként hatarozott meg.
Fegyelmi vétség elkovetése miatt nem lehet olyan biintetést kiszabni, amelyrdl az Alapszabaly vagy
Fegyelmi Szabalyzat az elkdvetés — vagy kivételes, a Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott esetben
az elbiralas — idején nem rendelkezett. Igy, ha a fegyelmi cselekmény elbiralasakor hatalyban 1évé
fegyelmi szabalyzat szerint az adott cselekmény mar nem mindsiil fegyelmi vétségnek, vagy
enyhébben biralandé el, akkor (a tag javara) az 0j szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.
c) Abban a kérdésben, hogy a fegyelmi eljaras ala vont tag kdvetett-e el és milyen fegyelmi vétséget,
az eljaré fegyelmi szervet nem koti mas fegyelmi vagy barmely mas (Egyesiileten kiviili) hatosagi
eljarasban (igy kiilondsen polgari vagy biintetd eljarasban, vagy szabalysértési eljarasban) hozott
hatéarozat, illetdleg az abban megallapitott tényallas. A fegyelmi vétség megallapitasa és elbiralasa az
Egyesiileten beliili 6nalld6 jogkor alapjan torténik, hatarozatait az eljar6 fegyelmi szerv sajat
meggy6zodése szerint hozza meg. A fegyelmi eljaras elrendelését kdvetden az eljaras alapjat képezo
vétség mindsitését az eljaras késobbi szakaszaban modositani nem lehet.
d) A fegyelmi feleldsségre vonas célja az Egyesiilet céljainak védelme és torvényes mitkddésének
megdvasa érdekében annak megeldzése, hogy akar az eljaras ald vont személy, akar mas tag az
Egyesiilet céljat vagy mikodoképességét sértd vagy veszélyeztetd magatartasaval fegyelmi vétséget
kdvessen el, igy kiillondsen:

da) a fegyelmi vétséget elkdvetd tag cselekményével aranyban allo fegyelmi biintetés
kiszabasa, és ezaltal az elkovetd visszatartasa fegyelmi vétségek jboli elkdvetéstol,

db) mas tagok fegyelmi vétségek elkovetéstol valod visszatartasa.
e) A fegyelmi vétséget — a kovetkezo kivétellel — az elkovetése idején hatalyban 1évo fegyelmi
szabalyok alapjan kell elbirdlni. Ha a cselekmény elbirdlasakor hatadlyban 1évé fegyelmi szabalyzat
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szerint a magatartds mar nem mindsiil fegyelmi vétségnek, vagy enyhébben biralandé el, akkor az 1j
szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.
f) Fegyelmi vétség csak az Alapszabaly vagy a Fegyelmi Szabalyzat altal meghatarozott olyan
cselekmény, tevékenység vagy magatartas lehet, amelyet akar szandékosan, akar gondatlansagbol
kovettek el, amely az Egyesiilet céljainak elérését, vagy mitkodoképességének fenntartasat sérti vagy
veszélyezteti, azokkal Osszeegyeztethetetlen, s amelyre ezért az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a
Fegyelmi Szabalyzat fegyelmi eljaras lefolytatasat teszi lehetové.
g) Az Egyesiilet céljait vagy mitkodoképességét sérti vagy veszélyezteti minden olyan tevékenység,
magatartds vagy mulasztas, amely az Alapszabalyban meghatarozott célokkal, vagy az
Alapszabalyban meghatarozott miikodési renddel ellentétes vagy azzal Osszeegyeztethetetlen, és
amelyre ennek alapjan a Fegyelmi Szabalyzat fegyelmi eljaras lefolytatasat teszi lehetové.
h) A tag a fegyelmi eljaras meginditasakor jogosult megismerni, hogy ellene fegyelmi eljaras indult,
jogosult tovabba megismerni, hogy az Alapszabalynak vagy a Fegyelmi Szabalyzatnak pontosan mely
rendelkezését, vagy pontosan mely kozgyllési hatarozatot, vagy egyéb szerv mely hatarozatat, és
pontosan milyen magatartasaval sértette meg, ami a fegyelmi eljaras meginditasat indokolta.
i) A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo hatarozatot (ide értve: kizarasrol szolé hatarozatot) irasba
kell foglalni és indokolni kell. Az eljaras meginditasarol az eljarasra hataskorrel rendelkez6 fegyelmi
szerv a tagot a hatdrozat meghozatalat kovetd 15 (tizendt) napon beliil értesiti, a tajékoztatashoz
mellékelni kell az eljaras meginditasarol szol6 hatarozat masolati példanyat €s az eljaras meginditasara
okot ado, az Egyesiilet rendelkezésére allo (irasbeli) bizonyitékokat, ennek hidnyaban utalni kell az
eljaras meginditasara okot ad6 koriilmények valdszinli meglétére.
j) Az Egyesiilet a fegyelmi eljaras soran koteles biztositani a tag védekezéshez és jogorvoslathoz vald
jogat.
k) A fegyelmi eljards sordn a tag a védekezésének elbterjesztésével Osszefiiggésben jogait — érvényes
¢és szabalyszer(i meghatalmazassal igazolt — jogi képviseldje Gtjan is jogosult gyakorolni, kivéve, ha
azt a Fegyelmi Szabélyzat nem teszi lehet6vé. A jogi képviseletre vonatkozé meghatalmazast az elso
eljarasi cselekmény soran a tag nyomban igazolni koteles a meghatalmazas egyideji bemutatasaval,
ennek hidnyaban a jogi képvisel6 cselekménye az Egyesiilettel szemben hatalytalan;
1) A fegyelmi eljaras keretében valo felelosségre vondsra, igy a kizarasra is vonatkozd egyéb
szabalyokat a Fegyelmi Szabalyzat hatarozza meg.
m) A fegyelmi eljards soran meghozott hatarozatokkal szemben jogorvoslatnak van helye az
Alapszabalyban és a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint. A tag részére az 6t fegyelmi vétségben
elmarasztal6 hatarozatokkal szemben minden esetben jogorvoslati lehetdséget kell biztositani, ennek
részletes szabalyait a Fegyelmi Szabalyzat hatarozza meg.
A Fegyelmi Bizottsag altal meghozott elsé foku fegyelmi hatarozattal szemben a tag a Vezetoséghez
fellebbezhet irasban, a hatarozat atvételétdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil, kivéve, ha a fellebbezés
lehetéségét a Fegyelmi Szabalyzat kizarja. Igy nincs helye fellebbezésnek:

a) az eljaras ala vont személy részérdl az elmarasztaldst nem tartalmazoé fegyelmi hatarozat ellen;

b) az eljaras ala vont személy részérdl az ellene folyo eljarast megsziintet6 hatarozat ellen;

c) kizardlag a fegyelmi hatarozat indokolésa ellen;

d) vagy ha a fellebbezés lehetdségét a nem ligydontd hatarozat ellen a Fegyelmi Szabalyzat

kizarja.

A fellebbezésre jogosultak tovabbi korét, valamint a fellebbezés benyujtasanak és elintézésének
részletes szabalyait a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.
Olyan hatarozatok ellen, ahol az Egyesiileten beliil jogorvoslatnak nincs helye, a tag, és az Egyesiilet
vezetd tisztségviseldje a Ptk. rendelkezései szerinti jogorvoslattal élhet. Az Egyesiilet tagja és vezetd
tisztségvisel6je barmikor kérheti birdsagtol az Egyesiilet barmely szerve hatdrozatdnak hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba iitkozik. Az egyesiileti hatarozat
hatalyon kiviil helyezése irant attol szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani, amikor a tag
a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatdrozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat
meghozatalatol szamitott egyéves jogveszto hatarido elteltével per nem indithat6. A hatdrozat hatalyon
kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara nincsen halaszto hatalya.
(10) A tag fegyelmi felelosségét megallapito, igy a kizarasat kimonddé hatarozatot is irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni. A fegyelmi hatirozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati
lehet6ségrol vald tajékoztatast. Az indokolasnak tartalmaznia kell legalabb a fegyelmi felel0sségre
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vonds alapjaul szolgald tényeket, arra vald utalast, hogy ezzel Osszefiiggésben mely magatartas
(fegyelmi vétség) elkdvetése bizonyult megallapithatonak, ¢és az alkalmazhaté fegyelmi
jogkdvetkezményre valo figyelemfelhivast. A kizarast kimond6 hatarozat a hataskorrel rendelkezo
fegyelmi szerv egyhangu dontésével érvényes. A fegyelmi hatarozatot a taggal 15 napon beliil az
Egyesiilet Elnoke a tagnak a tagjegyzékben nyilvantartott lakcimére, postai ajanlott kiildemény
formajaban megkiildott irasbeli levélben kozli, a hatarozat egy példanyanak megkiildésével.

(11)A fegyelmi eljaras részletes szabalyait egyebekben a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

26.§ A tag halala vagy jogutod nélkiili megsziinése:

A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével a tagsagi jogviszony megszinik. Ilyen esetben az
Egyesiilet Elnoke a tag halalardl vagy jogutéd nélkiili megsziinésérdl vald tudomasszerzés napjat
koveté 8 (nyolc) napon belill intézkedik a tagnak a tagjegyzékbdl vald torlése irant. A tagsagi
jogviszony megsziinésének napja ebben az esetben a tag haldlanak vagy jogutdod nélkiili
megszinésének napja (visszamendleges hatallyal val6 torlés).

27.§ Tagdijhatralék miatti torlés:

(1) A tagot a tagnyilvantartasbol az Egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor lehet tor6lni, ha
az Elndk el6zdleg — a nyilvantartasbol valo torlés jogkovetkezményére valo figyelemfelhivas mellett —
irasban felszolitotta a dijhatralék megfizetésére azzal, hogy azt legkésobb az irasbeli felszolitas
kézhezvételét kovetd 8 (nyolc) napon belill fizesse meg, és az irasbeli felszolitasban foglalt fizetési
hataridé eredményteleniil telt el. Az eredménytelen hataridé utolsé napjat kdvetd naptol az Egyesiilet
Elndke a tagot — tovabbi irasbeli figyelmeztetés nélkiil — torli a tagjegyzEkbol.

(2) Ha tagdijhatralék miatt a tagot az Egyesiilet tagjai koziil torlik, akkor tagsadga az Egyesiiletben (a
torléssel) megsziinik. A tag a torlés napjat kovetd 30 (harminc) nap elteltével ujra kérheti felvételét az
Egyesiilet tagjai kozé.

28.§ (1) A tagot a tagnyilvantartasbol (tagjegyzekbdl) tordlni kell, ha a tagsagi jogviszonya — barmely
okbol — megsziint.
(2) A tagsagi jogviszony megsziinésének napja (a torlés idobeli hatalya):
a) tag kilépése esetén a kilépési nyilatkozat Egyesiilet altali atvételének napja;
b) a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasa esetén a felmondast elrendeld vezet6ségi
hatarozat kézbesitésétdl szamitott harmincadik nap;
c) tag kizarasa esetén a kizarast elrendeld hatarozat jogerdre emelkedésének napja;
d) a tag haldla vagy jogutéd nélkiili megsziinése esetén a haldl vagy a jogutdod nélkiili
megszinés napja;
e) tagdijhatralék miatti torlés esetében az Elndk tagdijhatralék miatti torlést kimondo
hatarozata keltének napja.

29.§.A tagok jogai és kotelezettségei:
(1) Az Egyesiilet tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak, és kotelezettségeiket kizarolag
személyesen teljesithetik, képviseletnek helye csak akkor van, ha az Alapszabaly vagy mas belso
szabalyzat kifejezetten lehetové teszi. Az Egyesiilet nem természetes személy tagjai jogaikat a
kozhiteles nyilvantartast vezetd hatdsagi nyilvantartasba bejegyzett torvényes képvisel6jiik utjan
gyakorolhatjak.
(2) Az Egyesiilet tagjanak jogai:
a) jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni,
b) aKozgyiilésen részt vehet, és tisztséget lathat el, ott felszolalhat, észrevételeket,
javaslatokat tehet az erre vonatkozd rend szerint,
c) aKozgyllésen szavazhat (kivéve kiilonleges jogallast tagok),
d) rendes tag az Egyesiilet barmely tisztségvisel6jének megvalasztasara jogosult (valaszthat)
e) ha atorvényben — vagy ha az Alapszabaly kiilon feltételek tamaszt és annak megfelel — a
Kozgytilés napirendjére, napirendi pontjara az Alapszabalyban meghatarozott médon
javaslatot tehet (kivéve kiilonleges jogallasu tagok),
f) aKodzgyllésen felszolalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és észrevételeket tehet az
Alapszabaly, valamint Szervezeti ¢s Mlkodési Szabalyzatban foglaltak szerint,
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g) jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait az

h)

Alapszabalyban és egyéb belsé szabalyzatokban meghatarozottak szerint,

az Egyesiilet miikodését érintd kérdésekben az Egyesiilet EInokétol vagy szerveitdl az
Alapszabalyban ¢és Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint irasbeli
tajékoztatast kérhet,

iratbetekintés keretében jogosult megismerni az Egyesiilet vagy miikodésére vonatkozd
nyilvanos adatokat az Alapszabalyban és Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott
feltételekkel.

(3)Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

3

az Egyesiilet rendes tagja koteles a tagdijat hataridoben megfizetni,

az Egyesiilet tagja koteles betartani az Alapszabaly rendelkezéseit,

az Egyesiilet tagja koteles betartani és végrehajtani az Egyesiilet dontéshozd szerveinek
hatarozatait,

az Egyesiilet tagja koteles az Egyesiilet céljat tiszteletben tartani és annak megvaldsulasat
magatartasaval, tevékenységével eldsegiteni,

az Egyesiilet tagja koteles a Kozgytilés és az Egyesiilet szerveinek hatarozatait betartani,
azok betartatasat el0segiteni,

az Egyesiilet tagja koteles az Egyesiilet valamennyi belsé szabalyzatanak rendelkezéseit
betartani és azok betartasat elGsegiteni,

az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Alapszabalyban meghatarozott célok
megvalositasat és az Egyesiilet tevékenységét,

az Egyesiilet tagja koteles az Alapszabalyban eldirt, vagy az altala (6nkéntesen) vallalt
egyéb kotelezettségeit betartani, teljesiteni,

az Egyesiilet tagja koteles az egyesiileti mikddés alapelveit tiszteletben tartani, mas
tagokkal és az Egyesiilet dontéshozo szerveivel az Egyesiilet tevékenységét érintd
kérdésekben a johiszemliiség €s tisztesség, valamint altalaban elvarhaté magatartas elvei
alapjan egyiittmikddni,

az Egyesiilet tagjai kotelesek allataikat mindenkor a koruknak, a helyzetiiknek ¢és az
aktualis egészségi allapotuknak megfelelden tartani €s gondozni, tovabba az idds, beteg
vagy a tenyésztésben mas okbol részt nem vevl allataik tartasarol, gondozasarol és
egészségligyi ellatasarol is megfeleléen gondoskodni.

VIIL.
Az Egyesiilet szervezete és tisztségviseloi,
valamint a vezeto tisztségvisel6k

Az Egyesiiletben — az Alapszabalyban felsorolt — allando (ligydont6/dontéshozo) szervek, valamint
egyéb, ideiglenes funkcioji szervek miikodnek. Az Egyesiilet szerveinek miikodéséhez, valamint a
tisztségviselok tevékenységéhez sziikséges (személyi és) targyi feltételeket az Egyesiilet — a rendes
gazdalkodas korében, sajat koltségén — biztositja, az Elnok vezetésével.

30.§ (1) Az Egyesiilet alland6 (ligydonté/dontéshozo) szervei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

a Kozgytlés;

az Elnok (iigyvezetd);
az Elnokhelyettes;

a Vezetdség;

a Fegyelmi Bizottsag;

a FeliigyelObizottsag;

a Tenyésztési Bizottsag.

(2)Az Egyesiilet ideiglenes funkciéju (nem iigydontd) szervei, bizottsagai:
a) a mandatumvizsgald bizottsag,

b) a jelolobizottsag,

c) a Tenyésztési Bizottsag mellett miikodé haromtagu vizsgabizottsag.



14

31.§ Az Egyesiilet tisztségviseloi:
a) az Elndk (ligyvezetd);
b) az Elnokhelyettes;
c) a VezetOség tagjai;
d) a FeligyelObizottsag tagjai;
e) aFegyelmi Bizottsag tagjai;
f) Tenyésztési Bizottsag tagjai,
g) az ideiglenes bizottsagok tagjai.

32.§ Az Egyesiilet vezeto tisztségvisel6inek mindsiilnek:
a) az Elnok (ligyvezeto),
b) az Elnokhelyettes, és
c) a Feliigyeldbizottsag tagjai.

33.§ A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé osszeférhetetlenségi szabalyok:

(1) A vezetd tisztségviselokre a Ptk. 3:22.§-ban foglalt 6sszeférhetetlenségi, illetve kizaro szabalyok
altalanosan iranyadok. Ennek megfelel6en:

- Vezetd tisztségvisel0 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Ha a vezeto tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

- A vezet0 tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezet6 tisztségviselO az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerosen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til nem lehet az Egyesiilet vezet6 tisztségviseloje:

- aki az Egyesiiletnek nem tagja;

- akit az Egyesiiletbdl kizartak (a kizarast elrendeld hatarozatban foglalt id6tartam alatt)

- akivel szemben az Egyesiileten beliil fegyelmi eljaras van folyamatban,

- akit az Egyesiiletben tisztségétdl megfosztottak vagy tisztség ellatasatdl eltiltottak (az ezt
elrendeld hatarozatban foglalt id6tartam alatt)

- ha az adott szerv tagjaként az adott személy tisztségének ellatasaval Osszefiiggésben az
Alapszabaly vagy mas iranyado bels6 szabalyzat egyéb kizarasi vagy Osszeférhetetlenségi
okot tartalmaz,

A Felugyelobizottsag tagjaira a Ptk. 3:22§-ban foglaltakon til a 3:26.§-ben foglaltakat is kell
alkalmazni. Ennek részletes szabalyait az Alapszabaly XIII. fejezete tartalmazza.

34.§ A vezet6 tisztségviselok megvalasztiasanak, és a megbizatas megsziinésének szabalyai:

(1) Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldinek megvalasztasa, dijazasuk megallapitasa, és a visszahivasa a
Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A vezet6 tisztségviseloket a Kozgylilés egyszerti szo6tobbséggel, mindig titkos szavazassal valasztja
meg, az Osszes szavazasra jogosult tag kétharmadanak (irasbeli) ajanlasa, vagy az Elndk, vagy a
Vezetdség eloterjesztése/inditvanya alapjan. Aki maga is érintett valamely tisztség viselésében az
magat is ajanlhatja, illetleg magara is szavazhat. Az ajanlasok és jeloltek Osszegytijtésében a
jelolébizottsag segédkezik és jar el, az Alapszabaly, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint.

(2) A megbizas idotartama 5 (6t) éves hatarozott idotartamra szol, a megbizasi id6 lejarta utan a vezetd
tisztségvisel6k korlatlanul Wjravalaszthatok. A megbizatas a tisztségviseld irasbeli elfogado
nyilatkozataval jon létre, melyben koteles nyilatkozni arrol, hogy a megbizast elfogadja, tovabba, hogy
személyével szemben az Alapszabaly, illetve a Ptk. 3:22.§-ban foglaltak, tovabba Feliigyelobizottsagi
tagok esetében a fentieken tal a Ptk. 3:26.§-ban foglalt 6sszeférhetetlenségi és kizard okok nem (sem)



15

allnak fenn. A megbizas iddtartamat a megbizas létrejottekor, a megvalasztassal egyidejlileg a
kozgytilési hatarozatban és az elfogado nyilatkozatban is pontosan meg kell hatarozni.

(3) Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas idOtartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

d) lemondassal;

e) a vezet0 tisztségviseld halalaval;

f) visszahivassal;

g) a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

h) a vezeto tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(4) Vezeto6 tisztségviseld visszahivasara az Osszes szavazasra jogosult tag legalabb haromnegyedének
irasbeli és indokolt inditvanyara az Elnok — vagy az Elndkhelyettes — koteles rendkiviili kozgyiilés
Osszehivni, ha az inditvanyban foglalt indokok megalapozottnak tiinnek. A rendkiviili kozgytilés
Osszehivasarol ilyen esetben az inditvany atvételének napjatol szamitott legkésdbb 30 (harminc) napon
beliil intézkedni kell (vagyis a meghivokat 30 napon beliil ki kell kiildeni), azzal, hogy az e célbol
tartand6 rendkiviili kozgytilés iilését lehetség szerint az inditvany atvételének napjatdl szamitott
legkésébb 60 (hatvan) napon beliili idépontra kell kittizni.

A vezet0 tisztségviseld visszahivasa targyaban dsszehivott rendkiviili kozgytlés akkor hatarozatképes,
ha azon az Osszes szavazasra jogosult tag legalabb haromnegyede jelen van, és az ilyen kozgytilésen
hozott kozgytilési hatarozat érvényességéhez az 0Osszes szavazasra jogosult tag haromnegyedes
szotobbséggel meghozott hatarozata sziikséges. Az e targyban Osszehivott kozgytilésre
hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgyiilésre vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok.

A visszahivasrol szo6lo kozgytilési hatarozat — az érvényességre vonatkozd szabalyok megtartasa
mellett is - — csak akkor hozhat6, ha a visszahivott vezetd tisztségviseld helyett a Kozgyiilés nyomban
Uj vezetd tisztségviselot is valaszt, mert egyebekben a tisztség iiresen maradasa az Egyestilet céljat €s
miikddését sulyosan veszélyeztetné, igy e targyban mas modon hatarozat érvényesen nem hozhato.

VIIL
A Kozgyiilés

35.§ Az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve: a Kozgyiilés, amely az Egyesiilet tagjaibol all.

36.§ A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly modositasa;
b) atagdij mértékének elfogadasa;
b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségviselok ¢és az Alapszabalyban meghatarozott esetekben az egyéb
tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak megéallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamold — ezen beliil az tigyvezetd szervnek (az Elndknek) az Egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szo616 jelentésének — elfogadasa;
f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
Egyesiilette] munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségvisel6jével, a Feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;
i) a Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
k) a végelszamolo kijelolése;
/) tiszteletbeli tag cim adomanyozasa;
m) tagdijkedvezmény kérdésében vald dontés meghozatala.



16

37.§ A Kozgyiilés osszehivasa, az iilések gyakorisaga, és hatarozatképességre vonatkozo
szabalyok

(1) A Kozgytilést az Elnok — akadalyoztatasa esetén az Elnokhelyettes — irasbeli meghivoval hivja
Ossze. Szabalyszertinek mindsiil a Kozgyiilés 6sszehivasa, ha a tagoknak a meghivét legalabb 15
nappal az iilés idopontja elott kézbesitették. Ha a Kozgyiilés iilését nem szabalyszeriien hivtak dssze,
az {iilést akkor lehet megtartani €s azon érvényes hatarozat hozhatd, ha az iilésen valamennyi
szavazasra jogosult tag jelen van, és az ilés megtartasdhoz egyhangtlag hozzajarul.

(2) A Kozgytlést évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni. Az Alapszabaly ennél ritkabb iilésezést
el6ird rendelkezése semmis.

(3) A Kozgytilést az Egyesiilet székhelyén, vagy amennyiben az a Kozgytilés személyi vagy technikai
lebonyolitasa érdekében ott nem megoldhatd, akkor mdas alkalmas helyen, a meghivoban
meghatarozott helyszinen kell megtartani.

(4) A Kozgytlés (iilése) jellegét tekintve lehet: rendes kdzgytilés, rendkiviili kozgyiilés, vagy tisztjitd
kozgytilés. Rendes kozgytilést évente legalabb egyszer kell tartani. Az éves beszamolo elfogadasara
iranyulo Kozgyiilést minden év legkés6bb majus 31. napjaig 6ssze kell hivni.

(5) Rendkiviili tilést kell 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat tartdsan nem fedezi;

b) az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitenti;

¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt;

d) ha a tagok legalabb egyharmada altal alairt kérelemre, melyben megjelolik az 6sszehivas okat és
céljat;

e) ha azt az illetékes torvényszék elrendeli.

(6) Hatarozatképesség: A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb
mint fele jelen van, kivéve, ha az Alapszabaly vagy a Ptk. a hatarozatképességhez ett6l eltérd aranyt ir
eld.

Ha az egyébként szabalyszeriien 6sszehivott Kozgylilés a megjelent szavazasra jogosult tagoknak az
eldirtnal alacsonyabb szdma miatt hatdrozatképtelen, fél ora varakozas utan a Kozgyllés a
meghivoban meghirdetett napirendi pontokban, a megjelent szavazasra jogosult tagok szaméatol
fiiggetleniil hatarozatképes, feltéve, hogy a meghivoban a tavollét a jogkdvetkezményeire a tagok
figyelmét kifejezetten felhivtak. A megismételt Kozgyiilésen csak az eredeti napirendben feltiintetett
kérdések targyalhatok, a Kozgytilés a megismételt iilésen a napirend kiegészitésérél nem hatarozhat,
¢s az eredeti napirenden nem szerepl6 kérdésben hatarozat nem hozhato.

38.8. A meghivo és a napirend kiegészitése
(1) A Kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell legalabb:

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét,

b) aKozgyiilés iilésének helyszinét és idejét,

¢) anapirendet,

d) a hatarozatképességre vonatkozo tajékoztatast,

e) a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit,

f) atisztségviselok (levezetd elnok, jegyzokonyv-vezetd és jegyzokonyv hitelesito,
mandatumvizsgalo bizottsag) megvalasztasara iranyuld napirendi pontot,

g) amegismételt Kozgyiilés szabalyait, annak helyét és idejét, és a megismételt Kozgyiilés
hatarozatképességére vonatkoz6 figyelemfelhivast,

h) éves koltségvetésrol valo dontés esetén a koltségvetés tervezetét (mellékletben — vagy
tajékoztatast arrol, hogy az Egyesiilet honlapjan az iilés el6tt 8 (nyolc) nappal mindenki
szdmara megismerheto),

i) az Egyesiilet tagjainak a meghivo kikiildését megel6z6 8 (nyolc) nappal eléterjesztett
javaslatait (mellékletben — vagy tajékoztatast arrol, hogy az az Egyesiilet honlapjan az {ilés
elétt 8 (nyolc) nappal mindenki szamara megismerhetd),

j) éves gazdalkodasi terv vagy jelentés esetén a gazdalkodasi terv vagy jelentés tervezetét
(mellékletben — vagy tajékoztatast arrdl, hogy az az Egyesiilet honlapjan az iilés el6tt 8
(nyolc) nappal mindenki szamara megismerheto),
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k) az Egyesiilet tevékenységének éves beszamoloja elfogadasara iranyuld napirendi pont
esetén az éves beszamolo tervezetét (mellékletben — vagy tajékoztatast arrodl, hogy az az
Egyesiilet honlapjan az iilés eldtt 8 (nyolc) nappal mindenki szdmara megismerhetd),

1) azirasbeli eloterjesztéseket (mellékletben — vagy tajékoztatast arrol, hogy az az Egyesiilet
honlapjan az iilés eldtt 8 (nyolc) nappal mindenki szdmara megismerhetd),

m) rendkiviili kozgytilés esetén annak okat,

n) atagok egyharmada altal alairt irasbeli inditvany alapjan 6sszehivott kozgytilés esetén a
tagi inditvany masolatat (mellékletben — vagy tajékoztatast arrél, hogy az az Egyesiilet
honlapjan az iilés eldtt 8 (nyolc) nappal mindenki szdmara megismerhetd),

0) atargyévre iranyado tagdijak megallapitasara vonatkozo eldterjesztést,

p) aszavazati jog gyakorlasara vonatkozo tajékoztatast.

(2) A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant allaspontjukat kialakithassak. A meghivoval egyiitt kozolni kell az irasbeli
eloterjesztéseket, f6 szabalyként a meghivohoz csatolva. Szabalyszerti az irasbeli el6terjesztések
kozlése akkor is, ha azokat a meghivohoz azért nem csatoltak, mert az el6terjesztések nagy terjedelme,
vagy a tagok nagy szama miatt ez rendkiviili nehézségekbe iitkozik vagy aranytalanul nagy
koltségekkel jar, feltéve, hogy a targyalandd tervezeteket és irasbeli eldterjesztéseket az Egyesiilet
honlapjan az iilés tervezett idopontja el6tt legaldbb 8 (nyolc) nappal kozzétették, és e koriilményre a
meghivoban a tagok figyelmét elére felhivtak.

(3) A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei a Kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését irdsban kérhetik, a
kiegészités konkrét okainak és targyanak megjelolésével, és indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a Kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6zéen
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

39.§ A Kozgyiilés iilésének lebonyolitasa, hatiarozathozatal

(1) A Kozgyiilés iilése nem nyilvanos; azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil csak a Kozgyiilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak vehetnek részt.

(2) Az tlést az Elndk nyitja meg, vagy az, aki a Kozgytilést dsszehivta. A Kozgytlést az Elndk —
akadalyoztatasa esetén az Elndkhelyettes vagy Vezetdségi tag — vezeti (levezetd elndk), aki(k) esetileg
maga helyett a levezetd elnoki tisztségre mas egyesiileti tagot is meghatalmazhatnak. A jegyzokonyv-
vezetot és jegyzokonyv-hitelesitoket az Elnok (levezeto elndk) kéri fel. A jegyzokonyv-vezetd és egy
masik jegyzOokonyv-hitelesitd ugyanaz a személy is lehet, a levezetd elnok a Kozgyiilésen mas
tisztséget azonban nem lathat el. Ha a tisztségviselOket kijelolték, akkor meg alakitani a harom tagbol
allo szavazatszamlalo (mandatumvizsgdld) bizottsagot. A mandatumvizsgald bizottsag tagjait a
Kozgytilés valasztja meg az {ilés kezdetén, a napirend megkezdése elott, egyszerli szotobbséggel €s
nyilt szavazassal — az Elnok vagy a VezetOség elGterjesztése alapjan — a jelenlévd és szavazasra
jogosult tagok koziil. A mandatumvizsgald bizottsag tagjai a kozgytlésen mas tisztséget nem lathatnak
el. Az iilésen tisztséget csak jelenlévd személy lathat el. Jegyzokonyv-vezetd nem egyesiileti tag is
lehet, az EIndk felkérése és irasbeli meghatalmazasa alapjan.

(3) A tisztségviselok kijelolését, illetve megvalasztasat kovetden meg kell allapitani a Kozgytilés
hatarozatképességét. Ha a Kozgyllés hatarozatképes, akkor eloszor a napirend esetleges
kiegészitésérdl kell szavazni, €s ezt kovetden a napirend elfogadasardl, utdna pedig a napirendek
targyalasaval kell az Ulést folytatni. A hatarozatképességet minden hatarozathozatal el6tt vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely kérdésben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni. Ha a Kozgytilés hatarozatképtelen,
akkor fél ora elteltével megismételt Kozgyulés tarthatd, amennyiben annak az Alapszabalyban
meghatarozott feltételei fennallnak. Ha a K&zgytilés 6sszehivasa nem volt szabalyszer(, az tilést el kell
halasztani. Az 1j iilés 6sszehivasarol az EInok ezt kdvetden intézkedik.

(4) A Kozgylilés kezdetén jelenléti ivet kell felvenni, amelyen a jelenlévo és szavazasra jogosult tagok
nevét, az Egyesiilet nevét és székhelyét, valamint a Kozgytilés helyét és idopontjat kell feltiintetni. A
jelenléti ivet a levezeto elnok, a jegyzokonyv-vezetd €s a jegyzOkonyv-hitelesitok irjak ala. A jelenléti
ivet a Kozgytilésrdl késziilt jegyzokonyv mellé kell csatolni.
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(5) Az ilést a meghivoban szerepld napirendi pontok megtargyalasaval kell megkezdeni. Az {ilés
rendjérél, a napirendi pontok megtargyalasarol, a felszolalasok menetérdl, idékeretérdl és rendjérdl, a
levezetd elndok gondoskodik, aki levezeti és lezarja a vitat, iranyitja az egyes napirendi pontok
megtargyalasat, majd levezeti és lezarja a szavazast, ¢s megallapitja a szavazas eredményét, majd a
jegyzOkonyvbe kéri rogziteni a szavazas alapjan meghozott kozgyiilési hatarozat sz6 szerinti szovegét.
Az ,,Egyéb” napirendi pontban tajékoztatok, és szavazast nem igényld beszamolok, egyéb kérdések
targyalhatok, de hatarozatot hozni nem lehet.
(6) A Kozgytilés iilésének rendjéért a levezetd elndk felel: a napirend elfogadasa utan a levezeto elndk
vitara bocsatja az el6terjesztéseket, az egyes napirendi pontokat (sorrendjén valtoztathat), elére
megszabhatja az egyes napirendi pontokhoz tartozé felszolalasok iddkeretét, levezeti és iranyitja a
vitat, levezeti a szavazast, kihirdeti annak eredményét, majd kozli az egyes napirendi pontokhoz
tartoz6 hatarozatok szd szerinti szovegét. A levezetd elndk joga szot adni, vagy a szot megvonni,
tovabba az Osszeférhetetlen vagy rendbontd magatartast tanusitokkal szemben a megfeleld
intézkedéseket megtenni. A napirendhez nem tartozd felszolalasokat vagy elbterjesztéseket el lehet
utasitani. A levezetd elndk figyelmeztetheti a felszolalot az idokeret tullépésére vagy a targytol valod
eltérésre, és megvonhatja a szot a felszolalotol, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra
okot adé magatartasat. Rendzavards esetén tovabbi figyelmeztetéssel élhet, és indokolt esetben
felfiiggesztheti az iilést. Amennyiben adott napirendi pont targyaldsa az iilésen érdemi akadalyba
iitkozik, vitara teljes mértékben alkalmatlan, vagy az iilés idején mar okafogyott, annak kérdésében a
hatarozathozatalt mell6zni lehet, vagy az elhalaszthato, ha a K6zgytilés errdl kiilon hataroz.
(7) Ha valamennyi napirendi pont targyaldsa megtortént vagy elmaradt, vagy amennyiben az iilés
lezarasra megérett, a levezetd elnok az iilést berekeszti, és a jegyzokonyvet lezarja, majd tajékoztatja a
tagokat, hogy az iilésrdl a jegyzokonyv 8 (nyolc) napon beliil késziil el, amelyet ezt kovetden legalabb
60 (hatvan) napra az Egyesiilet honlapjan (www.bshc.fw.hu) kell kihirdetni (k6zzétenni), a meghozott
hatarozatokkal egyiitt.
(8) A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan:

a) kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben, illetve meghozandd

dontésben egyébként érdekelt,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja,

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6d kapcsolatban all.

40.§ Kotelezo a Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt;

d) a tagok legalabb egyharmada altal alairt indokolt kérelemre, feltéve, hogy az inditvanyban a
kozgytilés 6sszehivasanak okat és céljat megjeldlték;

e) ha nyilvantartd hatosag (birésag) erre kotelezi az Egyesiiletet.

41.§ A szavazati jog gyakorlasanak feltételei
(1) A Kozgytilésen csak a szavazati joggal rendelkezd tagok szavazhatnak, és e jogukat csak
személyesen gyakorolhatjak. Szavazati joggal nem rendelkez6 tagok vagy mas személyek (pl. szakmai
tanacsadok) kizarolag meghivo alapjan hallgatosagként, tandcskozasi joggal lehetnek jelen, az {ilésen
felszolalhatnak és észrevételeket tehetnek, azonban a hatarozatok meghozatalaban nem vehetnek részt.
(2) A Kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan:

a) a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta

elényben részesit,
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert vagy fegyelmi eljarast (bels6 eljarast) kell inditani,
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d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja,

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben — kivéve a tisztségviselok megvalasztasa
kérdésében, ha azt az Alapszabaly lehetéve teszi,

g) aki szavazati joggal az Alapszabaly értelmében nem rendelkezik.

42.§ A szavazas modja, és a hatiarozathozatal szabalyai

(1) A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza meg, kivéve, ha az
Alapszabaly masként rendelkezik. Nyilt szavazas esetében szavazategyenlGség esetén a levezetd elnok
szavazata dont. A levezetd elndk barmikor titkos szavazas rendelhet el a Kozgytilés, az Elnok, vagy a
VezetOségi tagok eloterjesztésére, vagy a jelenlévd és szavazasra jogosult tagok egyharmadanak
kezdeményezésére. Minden esetben titkos szavazassal kell meghozni a vezeto tisztségviselOk és egyéb
a Kozgytilés altal megvalasztandd tisztségviselok megvalasztasarol szolo hatarozatokat. Titkos
szavazas soran szavazategyenloség esetén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni, és a szavazast meg
kell ismételni, ismételt eredménytelenség esetén pedig az érintett napirendrdl vald hatarozathozatalt el
kell halasztani.

(2) A Kozgyitlési hatarozatokat szd szerinti szovegezéssel kell elfogadni és jegyzokonyvezni. A
kozgytilési hatdrozatokat rendszerint — a jegyzokonyvtol fiiggetleniil elkészitett — kiilonalloé hatarozati
iven is irasba kell foglalni. Ha ez nem torténik meg, akkor a jegyzokonyvbe foglaltan, de
elkiilonitetten kell feltiintetni (a hatarozat szo szerinti szovegével). Ha a hatarozatot csak a
jegyzékonyvbe foglaltak, akkor a teljes jegyzOkonyvet kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan a
hatarozatok kihirdetésére vonatkozd szabalyok szerint. A kiilonalléan elkészitett hatarozati ivet csak
az Egyesiilet elndke irja ala, aki azt az Egyesiilet pecsétjével ellatva alairasaval hitelesiti.

(3) A Kozgytilési hatarozatnak tartalmaznia kell legalabb:

- az Egyesiilet nevét és székhelyét,

- a Kozgyiilés helyszinét és idopontjat, tovabba az iilés kezdetét és lezarasanak idejét,

- az elfogadott hatarozat szamat és annak sz6 szerinti szovegeét,

- arra vonatkoz6 utalést, hogy a hatdrozatot a szavazas mely modjaval hoztak meg (nyilt, titkos),

- az érvényesség megallapitasahoz sziikséges szavazati aranyt,

- az Egyesiilet elndkének alairasat, az Egyesiilet pecsétjével.

43.§ A jegyzokonyv-vezetés szabalyai:

(1) A Kozgytlés iilésének egészér6l jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvet helyben
hangfelvétel utjan, kézirassal vagy gépirassal kell rogziteni. Ha a jegyzokonyvet helyben
hangfelvétellel vagy kézirdssal készitették, akkor arrél 8 (nyolc) napon beliil gépirasos formaban
készitett (modositasoktol és javitasoktol mentes) végleges valtozatot kell késziteni. Az irasbeli
jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzokdnyv-vezeto és a jegyzOkonyv-hitelesitok irjak ala. A kézzel
irott jegyzékonyvben a sorok kozé irni nem szabad, az esetleges javitdsokat, kiegészitéseket oly
moédon kell atvezetni, hogy az eredeti és a javitott vagy kiegészitett szdvegrészlet utdlag is
megallapithaté legyen. Az utobb gépirasos formaba foglalt végleges jegyzOkonyvben mar csak a
torzsszoveget szabad (javitasok, kiegészitések és modositasok nélkiil) feltiintetni.

(2) A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell legalabb:

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét,

b) aKozgytlés helyét és idejét (az iilés megkezdésének és befejezésének id6pontjat),

¢) a hatarozatképesség megallapitasara vonatkozé adatokat,

d) aziilésen megvalasztott tisztségviseloket tisztségének megnevezését és e tisztségviselok nevét,

e) az elfogadott napirendet,

f) a napirend keretében elhangzott hozzaszolasok, elOterjesztések sziikséges részletességgel
torténd osszefoglalasat,

g) aszavazas eredményét,

h) a meghozott dontéseket (kdzgylilési hatarozatokat) sz6 szerinti szovegezéssel, elhalasztott
napirend vagy eredménytelen szavazas esetében ennek tényét, és a szavazas eredményének
megallapitashoz sziikséges egyéb adatokat,

i) arra vonatkozé utalast, hogy a Kozgyilésen jelenléti iv késziilt, mely a jegyzokdnyv
mellékletét képezi,
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j) ajegyzOkonyvet alairdk (hitelesitok) tisztségét €s nevét (levezetd elnok, jegyzOkonyv-vezetd
és jegyzokonyv hitelesitok).
(3) A napirend megtargyalédsat olyan részletességgel kell jegyzokonyvezni, hogy abbol a késébbiekben
megallapithaté legyen, hogy ahhoz milyen érdemi felszolalasok, eldterjesztések tartoztak, vagy mely
érdemi koriilmények vezettek a dontés meghozatalara.

44.§ A hatarozatok kihirdetése, kozzététel:

Az Egyesiilet koteles biztositani azt, hogy mindazok, akikre a hatarozat rendelkezést tartalmaz, a
hatarozat tartalmat megismerhessék. Az Egyesiilet ennek a jelen pontban foglaltak szerint tesz eleget.
(1) A kozgytlési hatarozatok kihirdetése (kézbesitése) az Egyesiilet honlapjan valo kozzététel utjan
torténik.

(2) A kozgytlési hatarozatok kihirdetésére vonatkozd kotelezettségének az Egyesiilet a honlapjan
(www.bshe.fw.hu) torténé kozzététel utjan tesz eleget, akként hogy az elfogadott kozgytilési
hatarozatokat a Kozgytilés idopontjat kdvetd legkésdbb 15 (tizenodt) napon beliil a honlapon, legalabb
60 (hatvan) napra kozzéteszi. Ha a Kozgyiilési hatarozatokrol kiilon hatarozati iv nem késziilt, akkor
az elfogadott kozgyllési hatarozatokat tartalmazd jegyzOkonyvet kell kihirdetni a honlapon vald
kozzététel utjan.

(3) A kozgyulési hatarozatot (vagy ha a hatarozatot kiilon dokumentumba nem foglaltdk, akkor a
Kozgytlésrol szolo jegyzokonyvet) annak, akire nézve az kozvetlen rendelkezést tartalmaz,
kozvetlenill is meg kell kiildeni a Kozgytilés napjat kovetd 15 (tizenét) napon beliil, postai ajanlott
levélkiildeményben. Tag részére a tagjegyzékben nyilvantartott lakcimére.

IX.
Az Egyesiilet iigyvezetése:
Az Elnok

45.§ (1)Az Egyesiilet iigyvezetését az Elnok (iigyvezeto) latja el.

(2) Az Elnokdt a Kozgylilés egyszerli szotdobbséggel meghozott hatarozataval, titkos szavazassal
valasztja 5 (0t) éves hatarozott idotartamra. A megbizas a Kozgylilés megvalasztasa alapjan a tisztség
irasbeli elfogadasaval jon létre.

(3) Nem lehet az Egyesiilet Elnoke:

- akire nézve a vezetd tisztségviselokre vonatkozo, a Ptk. vagy az Alapszabaly szerinti kizar6 vagy
Osszeférhetetlenségi ok vagy akadaly all fenn,

- aki a Fegyelmi Bizottsag vagy a FeliigyelObizottsag tagja,

- aki ellen fegyelemi eljaras van folyamatban, vagy

- akit fegyelmi eljaras keretében a tisztségtol megfosztottak, vagy tisztség viselésétdl eltiltottak (az
eltiltas hatalya alatt),

- aki egyébként a megbizas (tisztség) ellatasara egyébként nem képes vagy nem alkalmas,

- a megbizast (tisztséget) irasbeli elfogado nyilatkozataval nem vallalja,

- akit az Egyesiilettel szemben elkovetett biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen elitéltek, vagy,
akinek az Egyesiilettel szemben polgari jogi ligyben birosagi (peres) eljarasa van folyamatban.

(4) A megbizads megsziinésére a vezetd tisztségviselok jogviszonyanak megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az FElndk a lemondasidt a Kozgyiilésnek jelenti be.
Amennyiben helyette 0j EInokot a Kozgytilés nem valaszt, akkor lemondas napjat koveto tovabbi 60
(hatvan) napig még koteles elndki teenddit ellatni, és jogviszonya e hatarido leteltével sziinik meg az
Egyesiilettel szemben.

46.§ (1) Az iigyvezetés hataskorébe tartozik:

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a Kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;
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e) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak €s a tisztségviselok
megvalasztatasanak elokészitése;

/) a Kozgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezeto szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;

/) az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén a Ptk-ban eloirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérdl vald dontés.

(2) Az Elndk hataskorébe tartozik - az tigyvezetési feladatok mellett - az alabbi feladatok ellatasa:

a) elfogadasukat kovetéen a hitelesités érdekében szignalja (alairja) az Alapszabalyt, és annak
modositasait, valamint az Egyesiilet barmely egyéb belso szabalyzatat (a szabalyzatok formailag akkor
tekintheték érvényesnek, ha azokon az Elndk alairasa, és az Egyesiilet korpecsétje is szerepel);

b) altalanos fegyelmi jogkor gyakorldsa a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint, els6 foku
fegyelmi eljarasok meginditésa;

c) a Tenyésztési Bizottsag tagjainak kinevezése/megbizasa, tisztségének megsziintetése, dijazasarol
valé dontés meghatarozasa (a Tenyésztési Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban);

d) az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok végrehajtdsa, a végrehajtas ellendrzése ¢és
koordinalasa;

e) az Egyesiilet torvényes képviselete harmadik személyek, hatdosagok, birosagok elott;

f) az Egyesiilet pénzintézeti szamlajanak kezelése és 6nalld rendelkezési jog az Egyesiilet pénzintézeti
szamlai felett;

g) az Egyesiilet miikodésével, gazdalkodasaval 6sszefiiggd iligyekben szerzddések kotése, szakmai
kérdésekben megbizas adasa;

h) helyettesek kijelolése egyesiileti tisztségek ellatdsa soran Osszeférhetetlenség vagy Kkizaras
vonatkozasaban, ahol ezt az Alapszabaly vagy belsé szabalyzat eldirja;

i) részvétel a Tenyésztési Bizottsag ilésein tanacskozas, észrevételezési és javaslattételi joggal;

j) az Egyesiilet belsd (dontéshozd és egyéb) szervei kozotti munkamegosztds koordinalasa,
Osszehangolasa;

k) tenyésztési program végrehajtasaval Osszefliggésben az Egyesiileten beliili oktatds-vizsgaztatas
szervezése, bonyolitdsa, koordinalasa és altaldnos feliigyelete a Tenyésztési Bizottsaggal
egylttmiikodve;

1) az Egyesiilet mikodésével Osszefiiggd minden egyéb feladat ellatasa, amelyet az Alapszabaly nem
utal a Kozgytilés vagy mas szerv kizardlagos hataskorébe.

(3) Az Elndk az Alapszabalyban foglalt barmely jogkorében eljarva, a hataskorébe tartozd feladatok
ellatasa soran elsdsorban és rendszerint ,,elnoki hatarozatok-at hoz, vagy mas, az Alapszabaly vagy
egyeb belso szabalyzat altal meghatarozott médon dont és intézkedik.

47.§ Az Egyesiilet torvényes képviseletére az Elnok (6nalléan) jogosult.
Az Egyesiilet nevében alairasi joggal az Elnok barmely ligykdrben 6nalldoan, mig a Vezetdség tagjai
koziil kettd egylittesen (egyiittes alairasi joggal) rendelkezik.
X.
Az Elnokhelyettes

48. § (1) Az Elnokhelyettes hataskore és feladatai kiilonosen:

- az Elnok tavolléte akadalyoztatasa esetén ellatja az ligyvezetés korébe tartozo feladatokat, illetdleg
altalanossagban segiti, tamogatja az Elndknek az ligyvezetés korébe tartozo, és egyéb feladatai
ellatasat, tovabba altalanos helyettesitési jogkdre van az Egyesiilet torvényes képviseletének
ellatasaban, az Elnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén.

(2) A megbizas idétartama: Az Elnokhelyettest a Kozgytilés valasztja meg egyszeri szotobbséggel,
titkos szavazassal 5 (6t) éves hatarozott idétartamra. Az Elndkhelyettes megbizasa a Kozgytlés altali
megvalasztast kovetéen a megbizas irasbeli elfogadasaval jon 1étre.
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(3) Nem lehet Elnokhelyettes:

- akire nézve a vezetd tisztségviselokre vonatkozo a Ptk. vagy az Alapszabaly szerinti kizard vagy
Osszeférhetetlenségi ok vagy akadaly all fenn,

- aki a Fegyelmi Bizottsag vagy a Feliigyel6bizottsag tagja,

- aki ellen fegyelemi eljaras van folyamatban, vagy

- akit fegyelmi eljaras keretében a tisztségtol megfosztottak, vagy tisztség viselésétol eltiltottak (az
eltiltas hatalya alatt),

- aki egyébként a megbizatas ellatasara nem képes vagy nem alkalmas,

- a megbizatast irasbeli elfogadd nyilatkozataval nem vallalja,

- akit az Egyesiilettel szemben elkdvetett biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitéltek, vagy,
akinek az Egyesiilettel szemben polgari jogi ligyben birdsagi (peres) eljarasa van folyamatban.

(4) Az Elnokhelyettes tevékenységét fOszabalyként ingyenesen latja el azzal, hogy a megbizas
ellatasaval 6sszefliggésben az Egyesiilet érdekében végzett feladatok ellatasa soran felmeriilt indokolt
¢és igazolt koltségek megtéritésére jogosult.

(5) A jogviszony megsziinésének esetei: Az Elndkhelyettes megbizatasainak megsziinésére a vezetd
tisztségviselok jogviszonyanak megsziinésére iranyado rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy az
Elndkhelyettes az Elnoknek nytjtja be lemondasat.

(6) Az Elnokhelyettesre egyebekben az Elndkre vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

XI.
A Vezetiség

49.§ (1) A Vezetdség az Egyesiiletnél mikodd, harom tagbol allo, testiiletként miikddd, allando és
iigydontd bizottsag, amely az Egyesiilet mindenkori Elnokébdl és Elndkhelyettesbol és egy, a
Kozgyilés altal kifejezetten e tisztségre (vezetdségi tagnak) megvalasztott tagbol all.

A valasztott vezetdségi tagot a Kozgyiilés 5 (6t) éves hatarozott idOtartamra, egyszerii szotdbbséggel,
titkos szavazassal valasztja meg, a tisztségre a vezetOségi tag a hatarid6 lejartaval korlatlanul
Ujravalaszthat6.

A megbizatast a tagok dijazas nélkiill végzik, azonban az Alapszabalyban vagy mas belso
szabalyzatban rajuk ruhazott kotelezettségek teljesitésével 0Osszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeik megtéritésére jogosultak.

(2) Hataskore és feladatai:

- azigyvezetési feladatok ellatasaban az Elnok munkéjanak barmely feladatkor ellatasaban valod
altalanos segitése, a feladatok elokészitésében vagy szervezésében;

- az Egyesiilet tevékenységének mindennapi szervezésében és iranyitasaban valo részvétel az
Eln6k vezetése mellett;

- a Kozgytlés iiléseinek elokészitése, szervezése €s sziikség szerint a lebonyolitas segitése (a
Vezet6ség barmely tagja lehet levezeto elndk, jkv. vezetd vagy jkv. hitelesitd);

- a Tenyésztési Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa;

- tenyésztési feladatok ellatasa, szervezése, segitése a Tenyésztési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint, tenyészszemle birok felkérése és beosztdsuk megallapitasa; - alom-,
és tenyészellendri feladatok ellatasa, illetéleg alom-, és tenyészellenorok kijelolése és
beosztasuk megallapitasa, - a Tenyésztési Bizottsag dontései elleni fellebbezések elbiralasa)

- az Egyesiilet szolgaltatasi dijainak megallapitasa, elfogadasa;

- szakmai el6adasok, tanfolyamok szervezése, sziikség esetén belsé tanfolyamok utan a
vizsgaztatas vezetése, vizsgaecredmények megallapitasa és értékelése;

- segédkezés a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasaban, és ennek megszervezésében;

- akoltségvetés és éves mérleg kidolgozasaban és eldterjesztésében valod segitség, szervezés,

- az Alapszabaly mddositasanak kidolgozasaban és eléterjesztésében vald részvétel, segitség;

- az Egyesiilet egyéb belsd szabalyzatainak megallapitasa, kidolgozasa, elfogadasa ¢és
modositasa;

- altalanos masodfokl fegyelmi jogkor gyakorldja: a Fegyelmi Szabalyzat rendelkezései szerint
a masodfoku fegyelmi eljarasok lefolytatasa;

- a tagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasanak iigyében kizarolagos hataskorrel jar el (az
Egyesiilet nevében).
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- az Egyesiletnél miikodé allandd bizottsdgok iigyrendjének eldzetes véleményezése ¢és
jovahagyasa;
- egyéb feladatok ellatisa, amelyeket a jelen Alapszabaly, vagy mas belsd szabalyzatok
nevesitenek.

(3) A vezetéségi tagok kotelesek egymassal rendszeresen kapcsolatot tartani és egyeztetni az
Egyesiilet mindennapi életét és tevékenységét érint6 kérdésekben. A Vezetdség munkajarol sziikség
szerint az éves rendes Kozgyiilésen beszamolhat, hozza az Egyesiilet tagjai kérdéseket intézhetnek és
felvilagositast kérhetnek a Kozgytilésen.
(4) A megbizatas keletkezésének és megsziinésének szabalyai:
A valasztott vezetdségi tag csak egyesiileti tag lehet. Nem lehet a vezetdség tagja, aki a Fegyelmi
Bizottsag vagy a Feliigyeldbizottsag tagja, aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, akit fegyelmi
eljaras eredményeként egyesiileti tisztség viselésétdl megfosztottak, vagy aki egyesiileti tisztség
viselésétdl valo fegyelmi eltiltads hatadlya alatt all. A valasztott vezetOségi tag megbizatasa az erre
iranyuld irasbeli elfogado nyilatkozattal jon 1étre.
A megbizatis megsziinik:
a) a megbizas idGtartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) a tisztségre vonatkozé Osszeférhetetlenségi vagy kizarasi ok bekdvetkeztével;
d) irasbeli lemondassal;
e) a vezetOségi tag halalaval.
A vezetOség tagja irasban az Elndkhoz nytjthatja be lemondasat.
(5) A Vezetoség iilésezésének szabalyai:
A Vezetoség elnoke az Egyesiilet mindenkori elndke. A Vezetdség iilését altalaban az Elnok, de
helyette barmelyik masik vezetdségi tag is dsszehivhatja, rendszerint irdsbeli meghivoval — de siirg6s
esetben mas alkalmas modon (telefon, e-mail, fax utjan) — az Egyesiilet székhelyére, vagy mas
alkalmas helyre. A meghivot — a napirend megjelolésével — az iilés tervezett idopontja eldtt legalabb 8
(nyolc) nappal kell kézbesiteni. Ha az {ilés 0sszehivasa nem szabalyszerlien tortént, az iilés akkor is
megtarthato, €s azon érvényesen hatarozat hozhato, ha az iilésen mindharom vezetdségi tag jelen van,
a napirendi pontokat elfogadja, és az iilés tartdsahoz egyhanguilag hozzajarul. A VezetOség sziikség
szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik.
A vezetdségi iilések egyéb szabalyait (ligyrendjét) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza
meg, egyebekben a Vezetdség az ligyrendjét maga allapithatja meg és fogadja el (ebben a kérdésben
egyhangu dontés sziikséges).
(6) Hatarozatképesség és a dontéshozatal médja:
A VezetOség akkor hatarozatképes, ha azon mindharom vezetdségi tag jelen van. Ha az iilés nem
hatarozatképes, akkor el kell halasztani. A Vezetdség hatarozatait egyszerli szotdbbséggel, rendszerint
nyilt szavazassal hozza meg, kivéve, ha az Alapszabaly vagy a Szervezeti ¢s Mukoddési Szabalyzat,
illetdleg mas belsd szabalyzat az adott hatarozat meghozataldra ettdl eltéré szavazati aranyt ir elo.
Egyhangi vezet6ségi hatarozat sziikséges masodfoku fegyelmi eljarasban meghozott, kizarast
elrendelé hatarozat érvényességéhez, tovabba a tagsagi jogviszony felmondasat elrendeld hatarozat
érvényességéhez. A bizottsagi iilésen az Elnok barmikor titkos szavazast rendelhet el.
(7) A Vezetéség hatarozatai — kivéve a fegyelmi jogkdrben meghozott, és a tagsagi jogviszony
felmondasaval kapcsolatos, valamint a kizarasrol szol6 hatarozatok — nyilvanosak, azok tartalmat az
iratbetekintésre vonatkozo szabalyok szerint az Egyesiilet tagja megismerhetik.
(8) A Vezetéség egyebekben a Kozgyllésnek tartozik beszamolassal, és sziikség szerint a
tevékenységérol évente legalabb egyszer (az éves rendes kozgyllésen) tajékoztatast nyljt a tagok
részére.

XIIL
A Fegyelmi Bizottsag

50.§ (1) A Fegyelmi Bizottsag az Egyesiiletben az elsé foki fegyelmi eljarasok lefolytatasara
kizarolagos jogkorrel és hataskorrel rendelkezd, harom f6bol (egy elndkbol és két tagbol) allo, allando
bizottsag, amely testiiletként miikodik.

(2) A megbizatas keletkezésének és megsziinésének szabalyai:
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A Fegyelmi Bizottsag elndkének és két tagjanak megvalasztidsa a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe
tartozik, tagjait és elndkét a Kozgyllés kiilon-kiilon valasztja, egyszerii szotobbséggel, titkos
szavazassal. A bizottsdgi tagi jogviszony — a Kozgylilés hatarozata alapjan — a tisztség irasbeli
elfogadasaval keletkezik.
A megbizatas megsziinik:
a) a megbizas iddtartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) a tisztségre vonatkozé 0sszeférhetetlenségi vagy kizarasi ok bekdvetkeztével;
d) irasbeli lemondassal;
e) a bizottsagi tag halalaval.
A bizottsag tagja irdsban az Elnokhdz nyujthatja be lemondasat.
(3) A Fegyelmi Bizottsag tagja kizardlag az Egyesiilet tagja lehet. Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag
tagja az, aki a VezetOség tagja, tovabba, aki ellen fegyelmi eljaras van folyamtatban, akit fegyelmi
eljaras eredményeként egyesiileti tisztség viselésétdl megfosztottak, vagy aki egyesiileti tisztség
viselésétél valo fegyelmi eltiltas hatalya alatt all. Egyéb, a hatarozathozatalban valo
Osszeférhetetlenségre vagy kizarasra vonatkozo szabalyokat a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.
A megbizatas 5 (6t) éves hatarozott idOtartamra sz6l, a hatarozott id6 lejarta utan a tisztségviselok
korlatlanul wjravalaszthatok. A megbizatast a bizottsagi tagok dijazas nélkiil végzik, azonban az
Alapszabalyban vagy a Fegyelmi Szabalyzatban rajuk ruhazott kotelezettségek teljesitésével
Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeik megtéritésére jogosultak.
(4) Hataskore és feladatai:

- elso foku fegyelmi jogkor altalanos gyakorloja: az elsé foki fegyelmi eljarasok meginditasa és

lefolytatasa a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint,
- aFegyelmi Szabalyzatban foglalt feladatok ellatasa,
- tevékenységérdl évente legalabb egyszer (rendszerint az éves rendes) Kozgyiilésen koteles
beszamolni.

Feladatait részletesebben a Fegyelmi Szabalyzat hatdrozza meg.
(5) Az iilésezés szabalyai:
A Fegyelmi Bizottsag csak fegyelmi eljarasok esetén, sziikség szerint tart iilést, amikor a Fegyelmi
Szabalyzat szerinti feladatait teljesiteni koteles. Az {ilés helyszinét és idOpontjat a bizottsag elndke
hatarozatta meg, az ilés helyszine a székhelytdl eltéré mas alkalmas hely is lehet. Az {ilést a bizottsag
elndke rendszerint irasbeli meghivoval hivja 6ssze, a meghivokat a napirend (,,fegyelmi iigy” vagy
»eves 1lés”) kozlésével az iilés idopontja eldtt legalabb 15 (tizenot) nappal kell kézbesiteni. Az {ilés —
siirg6s ¢és indokolt esetben — szabalyszeriien Osszehivhatdé mas alkalmas moédon is (telefon, e-mail,
fax), feltéve, hogy ahhoz a bizottsdg valamennyi tagja hozzajarult, és az iilés helyszinérol és
idopontjarol megfelelden értesiilt. Az tilés lefolytatdsanak egyéb szabalyait a Fegyelmi Szabalyzat
hatarozza meg, az ott nem szabalyozott kérdésekben a Fegyelmi Bizottsag ligyrendjét maga allapitja
meg, és jovahagyas végett azt a Vezetdségnek koteles bemutatni.
(6) Hatarozatképesség és a dontéshozatal méodja:
A Fegyelmi Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az iilésen mindhdrom tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az {ilést el kell halasztani olyan alkalmas idopontra, amely a Fegyelmi
Szabalyzatban meghatarozott hataridoknek is megfelel. A Fegyelmi Bizottsag hatarozatait egyszerii
szotobbséggel, rendszerint nyilt szavazassal hozza, a bizottsag elndke azonban barmikor titkos
szavazast rendelhet el. Egyhangt hatarozat sziikséges a tag kizarasat tartalmazoé fegyelmi hatarozat
érvényességéhez. A Dbizottsdg tagjai adott hatarozathoz kiilonvéleményt vagy allasfoglalast
fogalmazhatnak meg az Egyesiilet fegyelmi ligyeire irdnyaddan, vagy egyes magatartasok értékelése
tekintetében. A harom tag koziil egy — akadalyoztatasa esetén, eseti jelleggel az adott {ilés idejére —
mas egyesiileti tagnak helyettesito meghatalmazast adhat. Ebben az esetben a helyettesité személyére
is vonatkoznak a fegyelmi bizottsagi tagra iranyado Osszeférhetetlenségi és kizaré okok az
Alapszabaly és a Fegyelmi Szabalyzat ide vonatkoz6 rendelkezései szerint.
(7) A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi ligyben hozott eseti hatdrozatai nem nyilvanosak, azok tartalmat
kizarolag a fegyelmi eljarasban részt vevd személyek jogosultak megismerni a Fegyelmi
Szabalyzatban és az iratkezelésre vonatkozd szabalyok szerint, vagy harmadik személyek kizarolag
jogszabaly, birésag vagy hatosag kotelezése alapjan.
(8) A Fegyelmi Bizottsag miikodésének egyéb részletes szabalyait a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.
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XIII.
A Feliigyel6bizottsag

51.§ (1) Az Egyesiilet feliigyel6 (ellendrzd) szerve a Feliigyelobizottsag, amely harom f6bol (elnokbdl
és két tagbol) allo testiileti szervként miikodo allando bizottsag.

A Feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelObizottsaig munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
felliigyelobizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak. A Feliigyelobizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, mas vezetd tisztségviseloktol és az Egyesiilet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az
Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja ¢és szakértovel
megvizsgaltathatja.

(2) A megbizatas keletkezésének és megsziinésének szabalyai:

A FeliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa a Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik, az
elnokét és tagjait a Kozgyiilés egyszerli szotobbséggel, titkos szavazassal valasztja meg. A
feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony irasbeli elfogadassal jon létre. A feliigyelobizottsagi
jogviszony keletkezésére és megsziinésére egyebekben a vezetd tisztségviseloi tisztség keletkezésére
€s megszinésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat az Elnokhoz intézi. A megbizatas 5 (6t) éves hatarozott idétartamra szol, a
hatarozott id0 lejarta utan a tisztségviselok korlatlanul Ojravalaszthatok. A megbizatast a bizottsagi
tagok dijazas nélkiil végzik, azonban az Alapszabalyban, mas bels6 szabalyzatban vagy jogszabalyban
rajuk ruhazott kotelezettségek teljesitésével Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeik
megtéritésére jogosultak.

(3) A Feliigyelobizottsag tagja kizarolag az Egyesiilet rendes tagja lehet.

A Feliigyeldbizottsag tagjaira vonatkoznak a Ptk. 3:22§ valamint 3:26.§-ban és az Alapszabalyban
meghatarozott egyéb Osszeférhetetlenségi is kizaro okok.

Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok
all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje, valamint aki a
Vezetéség tagja.

(5) Hataskore és feladatai:

- feladata az Egyesiilet pénziigyi ¢s gazdasagi tevékenységének vizsgalata,

- koteles a tagok vagy az Egyesiilet dontéshozo szervei altal megkiildott eléterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilés iilésén ismertetni,

- kizardlag a Kozgytlilésnek felelds és annak beszamolni tartozik,

- az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, az EInokt6] vagy a
Vezet6ségtol felvilagositast kérhet, a konyvelési iratokat, bizonylatokat atnézheti, az
Egyesiilet szerzdéseit megvizsgalhatja vagy szakértovel megvizsgaltathatja,

- tevékenységérdl évente legalabb egyszer (rendszerint az éves rendes) Kozgytilésen koteles
beszamolni.

(6) A bizottsag iilésezésének szabalyai:

A Felligyel6bizottsag évente legalabb egyszer rendes iilést koteles tartani, lehetdség szerint az éves
beszamold elfogadasara kitlizott Kozgyiilés idopontja eldtt, egyebekben sziikség szerint tart iilés.
Kotelez6 a Feliigyelobizottsag 0sszehivasa, ha a Kozgytlilés Osszehivasa az Alapszabaly rendelkezése
alapjan kotelezo, tovabba, barmely egyéb, az Egyesiilet gazdasagi-pénziigyi mitkodoképességét
sulyosan fenyegetd helyzetben. Az iilés helyszinét €s idOpontjat a bizottsag elndke hatarozatta meg, az
iilés helyszine a székhelytdl eltéré mas alkalmas hely is lehet. Az {ilést a bizottsag elndke hivja Gssze,
a meghivokat a napirend kozlésével az iilés idopontja elott legalabb 15 (tizenot) nappal kell
kézbesiteni. Az {ilésen a napirend kiegészithetdé vagy modosithatd, tovabba a nem szabalyszerlien
Osszehivott {ilés is megtarthatd, és azon érvényes hatarozat hozhatd, ha mindharom tag jelen van és a
napirendi pontok megtargyalasahoz, kiegészitéséhez, vagy a nem szabalyszeriien Osszehivott iilés
megtartasahoz (egyhangulag) hozzajarul.

Egyebekben a Feliigyeldbizottsag tigyrendjét maga allapitja meg és fogadja el, amelyet jovahagyas
végett kdtelese a Vezetdség részére bemutatni.

(7) Hatarozatképesség és a dontéshozatal médja:
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A Feligyelobizottsdg akkor hatarozatképes, ha az {ilésen mindhdrom tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az iilést 15 napon beliili idépontra el kell halasztani. A Feliigyeldbizottsag
hatarozatait a jelenlévd tagok egyszerli szotobbségével, nyilt szavazassal hozza, a bizottsag elndke
barmikor titkos szavazast rendelhet el.

A Feliigyelébizottsag dontéshozatalabol ki van zarva, ezért a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat
az:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani, vagy aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(8) A Feliigyelobizottsag hatarozatai nyilvanosak, azokat az iratbetekintésre vonatkozo szabalyok
szerint barki megismeri, kivéve, ha valamely irat nyilvanossagat jogszabaly vagy az Alapszabaly
rendelkezése kizarja.

(9) A Feliigyelobizottsag a Kozgytilésnek tartozik elszamolassal, és tevékenységérdl évente egyszer,
rendszerint az éves rendes kozgylilésen beszamol. A Feliigyelobizottsag tagjai egyebekben kotelesek
rendszeres kapcsolatot tartani az Elndkkel és a Vezetdséggel az Egyesiilet gazdasagi-pénziigyi
kérdései tekintetében.

(10) Ha az Egyesiiletnél nem miikodik allandd jelleggel FeliigyelObizottsag, akkor abban az esetben
kotelezd a FeliigyelObizottsag 1étrehozasa, ha azt a 2013. évi V. torvény (Ptk.) vagy a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) el6irja, vagy, ha az Egyesiilet miikodésére és gazdalkodasara iranyado egyéb
jogszabaly kotelezové teszi. Kotelezo Feliigyelobizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem
természetes személy, vagy ha a tagsag 1étszama a szaz f6t meghaladja. Ha az Egyesiiletnél épp nem
mikodik  Feliigyelobizottsag és a kotelezd 1étrehozas feltételei fennallnak, az Elndk a
Feliigyelobizottsag létrehozasa érdekében koteles a Kozgyiilést a leheto legkorabbi id6pontra e célbol
Osszehivni.

XIV.
A Tenyésztési Bizottsag

52.§ (1) A Tenyésztési Bizottsag 6t szakmailag kivalo fobol (elnokbdl és tovabbi négy tagbol) allo,
allando bizottsag, amelynek legfobb feladata az Egyesiilet tenyésztési programjanak végrehajtasa, és
fajtagondozasi feladatok ellatdsa, megbizas és a Tenyésztési Szabalyzatban foglaltak szerint.

(2) A Tenyésztési Bizottsag tagjai:

- kizarolag szakmailag elismert tenyésztok lehetnek.

(3) A bizottsagi tagsag keletkezésének és megsziinésének szabalyai:

A Bizottsag tagjait és elnokét az Egyesiilet Vezetdsége valasztja 5 (6t) éves hatarozott idétartamra. A
TB tagja €s elndke kizarolag az Egyesiilet rendes tagja lehet. A tisztség — a felkérés elfogadasa esetén
— az Elnok altal kiallitott irasbeli megbizolevéllel jon Iétre. A tisztségviselok korlatlanul
ujravalaszthatok. A kinevezésrél szold6 megbizolevélben és az elfogadd nyilatkozatban a bizottsagi
tisztség konkrét jellegét, €s a megbizatas idotartamat, valamint minden egyéb, a kinevezéshez tartozo
lényeges korlilményt jelezni kell.

A megbizatas megsziinik:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) a tisztségre vonatkozd Osszeférhetetlenségi vagy kizarasi ok bekovetkeztével,

d) a tisztség ellatasahoz sziikséges, jogszabaly altal eldirt feltétel megsziinésével;

e) irasbeli lemondassal;

f) a bizottsagi tag halalaval.

A bizottsag tagja irasban az Elnokhoz nytjthatja be lemondasat.

(4) A tisztség betoltésével kapcsolatos Osszeférhetetlenségi okokat és szakmai elvarasokat a
Tenyésztési Szabalyzat hatdrozza meg.
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A Tenyésztési Bizottsagnak kettonél tobb tagja nem lehet egyidejlileg az MBE Vezetdségének is tagja.
A Tenyésztési Bizottsag vezetdje nem lehet az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje.

Nem lehet a Tenyésztési Bizottsag tagja, aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, akit fegyelmi
eljaras eredményeként egyesiileti tisztség viselésétdol megfosztottak, vagy aki egyesiileti tisztség
viselésétol valo fegyelmi eltiltas hatalya alatt all (az eltiltas hatalya alatt).

(5) Hataskore és feladatai:

- az Egyesiilet tenyésztési programjanak — és a Tenyésztési Szabalyzatnak a — végrehajtasa, a
program fejlesztése, kidolgozasaban valod szakmai allasfoglalasok, ajanlasok, eldterjesztések
kialakitasa;

- tenyésztési feliigyelet ellatasa;

- a Tenyésztési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasa, az abban foglalt feladatok ellatasa, és az
abban meghatarozott jogok gyakorlasa az Egyesiilet nevében, tenyésztési kérdésekben;

- a Tenyésztési Szabalyzatban foglaltak megsértése, vagy allattartasi, tenyésztési kérdésekben a
szabalyzat ellen elkOvetett szabalytalansagok esetén belsé ellenérzési vizsgalat lefolytatasa;

- a Tenyésztési Szabalyzat mindenkori vizsgalata, sziikség szerinti karbantartasa, jogszabaly-
valtozas esetén késedelem nélkiili modositas elbterjesztése és lebonyolitisa a Vezetdség
feligyeletével;

- tenyésztok és fedezOkan-tulajdonosok szamara szakmai tanacsadas és informécio nyujtasa;

- tenyészszemlék szervezése, vezetése és lebonyolitasa;

- az alom-, és tenyészellen6rzés (tenyészhely-ellendrzés) szervezése, kivitelezése, vezetése,
lebonyolitasa és ellendrzése;

- a tenyésztéssel kapcsolatos formanyomtatvanyok kidolgozasa, frissitése, karbantartasa
(kiilonosen: alombejelentd, fedeztetési igazolas, kiallitasra nevezés, torzskonyvezési kérelem,
honositasi kérelem, tenyésztési jog atruhazasa, stb);

- tenyészhigiéniai ajanlasok és intézkedések kidolgozasa

- jogszabalyfigyelés (kiillondsen az allattenyésztésrol szolo torvény, a fajtatiszta ebek tenyésztési
szabalyairdl szol6 rendelet, és e targyhoz tartozo6 jogszabalyok, valamint az allami tenyésztési hatosag
kiadmanyainak, allasfoglalasainak figyelése, monitoralasa), ezzel kapcsolatban sziikség szerint a
Tenyésztési Szabalyzat modositasanak kezdeményezése, modositasi javaslatok elkészitése;

- tenyésztési, allathigiéniai, allattartasi, és tenyészhigiéniai allasfoglalasok és ajanlasok
megfogalmazasa az MBE Kozgytilésének, egyes tagjainak, vagy Vezetéségének.

A Tenyésztési Bizottsag allasfoglalasai minden tagra, az Egyesiilet minden szervére, és valamennyi
tisztségvisel6jére nézve kotelezd érvénytliek. A Tenyésztési Bizottsag ajanlasait érdemes elfogadnia
minden tenyészt6 tagnak.

- alom-, és tenyészellenorok tevékenységének folyamatosan koordinalasa és egyesiileten beliili
szakmai feliigyelet;

- az Egyesiilet belsd szervezésli alomellendri €s tenyészellendri tanfolyam tananyaganak
kidolgozasa, eldterjesztése, szakmai elvarasok megfogalmazasa, részvétel az oktatas és a vizsgaztatas
folyamataban a Tenyésztési Szabalyzat rendelkezései szerint,

- az alom-, és tenyészellenorok miikodési teriiletének eldzetes kidolgozasa, a miikddési teriiletre
vonatkozo lista 0sszeallitasa, és eldterjesztés a honlapon vald kdzzététel irant;

- atenyészszemle eredményekkel (tenyészthetdséggel) kapcsolatos fellebbezések elbiralasa;

- minden egyéb feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly, mas bels6 szabalyzat, igy
kiilonosen: a Tenyésztési Szabalyzat a hataskdrébe sorol.
Az ellen6rok miikodési teriiletének konkrét meghatarozasa (kijelolése) a Tenyésztési Bizottsag
vezetdjének kizardlagos hataskorébe tartozik.

A Tenyésztési Bizottsdg dontéseivel szemben, azok kézhezvételétél szamitott 14 napon beliil, a
Vezetéségnek cimzett, és az Egyesiilet székhelyére megkiildott ajanlott levélben nytjthat be
fellebbezést az a (tenyésztd) tag, akire nézve az adott dontés konkrét, hatranyos rendelkezést
tartalmaz. A fellebbezés érvényességének feltétel, hogy a fellebbez6 tag az MBE részére megfizesse a
tenyészszemle nevezési dijanak kétszeresét, amely a fellebbezés dija. A fellebbezés dija pozitiv
masodfoki dontés esetén a fellebbezd tag részére visszatéritends. A kifogasolt dontés
feliilvizsgalatakor a masodfokon eljard Vezetdség iilése elott az érintetteknek személyesen kotelezd
megjelenni, megjelenésiik elmaraddsa az eljaras lefolytatasat és a dontés meghozatalat nem
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akadalyozza, azonban tudomasul veszik, hogy a védekezés eldterjesztésnek jogardl ebben az esetben
lemondanak. Tenyésztési kérdések feliilvizsgalata és fellebbezésének elbiralasa esetén irasbeli
védekezés kizarolag a tenyészto tag altal személyesen, és kivételes esetben fogadhato el, akkor, ha a
szobeli meghallgatas semmilyen 0j eredményre nem vezetne. A személyes megjelenés elmaradasa
azonban minden esetben a fellebbezod tag feleldssége és sajat kockazata. A fellebbezések és elbiralas
tovabbi részletes szabalyait a Tenyésztési Szabalyzat hatarozza meg.

(6) Az iilésezés szabalyai:

A Tenyésztési Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az iilést
rendszerint a Tenyésztésvezetd hivja Ossze irasbeli meghivoval, a napirend kozlésével, de az iilés
siirgds vagy indokolt esetben 0sszehivhatdo barmely mas alkalmas modon (e-mail, telefon, fax). Az
iilés Osszehivasa szabalyszerii, ha az iilés varhatd helyérdl és idépontjarol, valamint a napirendrdl a
bizottsag tagjai €s mindazok, akik meghivé alapjan az iilésen részt venni jogosultak, az {ilés idopontja
elétt legalabb 8 (nyolc) nappal barmely modon értesiiltek. Ha az iilést nem szabalyszeriien hivtak
Ossze, az megtarthato és azon érvényesen hatdrozat hozhato, ha valamennyi bizottsagi tag jelen van, és
az Ulés tartasahoz valamint a napirend targyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Tenyésztési Bizottsag iilését az Egyesiilet Elnoke is barmikor 6sszehivhatja, ha azt az Egyesiilet
miikddése megkivanja. Az iilés a székhelytdl eltérd barmely mas alkalmas helyen is megtarthato.

(7) Hatarozatképesség és a dontéshozatal méodja:

Az lés akkor hatarozatképes, ha azon a Tenyésztési Bizottsag vezetdje és rajta kiviil még legalabb
ketté masik bizottsagi tag jelen van, kivéve, ha az Alapszabaly vagy a Tenyésztési Szabalyzat eldirasa
alapjan a hatarozatképességhez eltéré jelenléti arany sziikséges. A Tenyésztési program
megvaltoztatasarol, vagy modositasarol szolo iilés hatarozatképességéhez mind a hét f6 egylittes
jelenléte sziikséges. Az Egyesiilet Elnoke a bizottsag iilésein — meghivo nélkiil is — tanacskozasi,
javaslattételi, észrevételezési joggal jelen lehet, a hatarozatok meghozatalaban azonban nem vehet
részt.

A bizottsag hatarozatait, dontéseit a jelenlévok egyszerli szotobbségével, nyilt szavazassal hozza,
szavazategyenldség esetén a Tenyésztési Bizottsag vezetdjének szavazata dont, aki barmikor titkos
vagy irasbeli szavazast rendelhet el. A tenyésztési program megvaltoztatasdval, moddositdsaval
kapcsolatban barmely dontés, allasfoglalas érvényességéhez a jelenlévd tagok egyhangu hatarozata
sziikséges.

(8) A Tenyésztési Bizottsag miikodésére vonatkozd részletes egyéb szabalyozat a Tenyésztési
Szabalyzat tartalmazza.

XV.
Egyéb ideiglenes testiileti szervek, bizottsagok

53.§ (1) Az Egyesiiletben eseti jelleggel, ideiglenesen miikddo, adminisztrativ feladatok ellatasat
segitd bizottsagok:
a) mandatumvizsgalo (szavazatszamlalo) bizottsag;
b) jelolébizottsag;
c¢) Tenyésztési Bizottsag mellett miik6dé haromtagu vizsgabizottsag.
(2) Az eseti jelleggel, ideiglenesen miikddé bizottsagok nem iigydontd szervek, rendszerint nem
tiléseznek, hatarozatokat nem hoznak, pusztan az Egyesiilet miikodésével 0sszefiiggd adminisztrativ
vagy szakmai feladatok ellatasat segiti az Alapszabaly rendelkezései szerint.

A mandatumvizsgalo6 bizottsag

54.§ (1) A mandatumvizsgald (szavazatszamlalo) bizottsag kizardlag a Kozgytilés tilésén dsszehivott,
¢és csak ott miikodo, eseti és ideiglenes jellegli bizottsag. A mandatumvizsgalo bizottsag harom tagbol
all. Tagjainak megbizatasa kizarolag az adott Kozgyiilés iilésére (az iilés idotartamara) szol.

(2) A mandatumvizsgalo bizottsag tagja barki lehet, aki az Egyesiilet tagja, a Kozgytlésen részt venni
jogosult, és személyesen is jelen van. A mandatumvizsgalo bizottsag tagjai a Kozgyiilés iilésén mas
tisztséget nem lathatnak el, mas tisztségre nem jelolhetok ki és nem valaszthatok. Tagjait — az Elnok
vagy a Vezet0ség javaslata alapjan — a Kozgyiilés valasztja meg (nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel), az iilés kezdetén, megbizatasuk kizardlag az adott kdzgytilés idejére szdl, a megbizatas
az iilés végével automatikusan megsziinik.
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(3) A mandatumvizsgalo bizottsag — megalakuldsat kovetden — sajat tagjai koziil maga elnokot valaszt,
aki a bizottsag eseti munkajat és feladatait az adott iilésen koordinalja, illetleg a feladatok ellatasanak
eredményét kozli.
A mandatumvizsgalo bizottsag tagjai a Kozgyllésen jogaikat és kotelezettségeiket egyebekben a sajat
tagi jogallasukra vonatkozd, az Alapszabalyban meghatarozott szabalyok szerint jogosultak
gyakorolni, illet6leg kotelesek teljesiteni.
(4) A mandatumvizsgal6 bizottsag feladata és hataskore, hogy a Kozgytilés ilésén a dontéshozatalkor
az egyes napirendi pontokhoz leadott szavazatokat Osszeszdmolja és megallapitsa, és annak
eredményét a levezetd elnokkel.
Feladatai részletesen:

- aszavazdlapok elkészitése a jelolOlista alapjan,

- aszavazas modjanak és rendjének ismertetése,

- aszavazournak elhelyezése, ellendrzése, lezarasa, tartalmanak kitiritése,

- szavazoblapok kiosztasa,

- szavazatok 0sszeszamlalasa, értékelése,

- a szavazds eredményének megallapitasa és jegyzOkonyvi rogzitése. A jegyzOkonyvet a

bizottsag minden tagja alairja,

- aszavazas eredményét a mandatumvizsgalo bizottsag elndke ismerteti a Kozgytiléssel,

- avalasztasra vonatkoz6 tigyiratok 5 (6t) évig megdrzendok,

- a bizottsag a Kozgytilés folyaman barmely idopontban ellendrizheti a megjelentek részvételi

¢€s szavazati jogosultsagat,

(5) A mandatumvizsgalo bizottsag az Egyesiilet miikodését érintd ligydontd dontéseket, hatarozatokat
nem hozhat, és — mint nem allando6 szerv — a Kozgytilések kozott nem iilésezik.
(6) A mandatumvizsgalo bizottsag mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket az Egyesiilet
—arendes gazdalkodas korében, sajat koltségén — biztositja, az EIndk vezetésével.
(7) A mandatumvizsgald bizottsagra vonatkozoé egyéb rendelkezéseket a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat tartalmazza.

A jelolébizottsag

55.§ (1) A jelolobizottsag az Egyestiletnél miikodo olyan eseti, ideiglenes jellegi bizottsag, amelynek
feladata és hataskore kizardlag a tisztajito kozgyiilések iilésének lebonyolitasa érdekében vald eldzetes
kozremiikodés és segitségnyujtas, annak érdekében, hogy a vezetd tisztségviselok és egyéb
tisztségviselok személyére az Egyesiilet tagjai a tisztujitd Kozgytilésen mar érdemi javaslatot,
eloterjesztést tehessenek, a jelolt listdkat ennek alapjan 0sszeallitani legyen lehetséges.

(2) A jelolobizottsag harom tagbol: egy elnokbodl és két masik bizottsagi tagbol all, tagja csak
egyesiileti tag lehet. A jelolobizottsag tagjait az Elndk nevezi ki (kéri fel, irasbeli megbizolevéllel), az
adott eseti feladat ellatasara, a feladat ellatasahoz sziikséges konkrét iddtartamra, melyet a kijelolésrol
sz0l6 elndki megbizolevélben konkrétan meg kell nevezni. A jelolobizottsag — megalakulasat
kovetden — tagjai koziil elndkdt valaszt, és elfogadja tigyrendjét a kijelold hatarozatban foglalt
feladatok ellatasara. A bizottsag elndke a bizottsag feladatait vezeti, koordinalja.

(3) A jelolobizottsag dontést kizardlag a hataskorébe tartozd iligyekben, eseti jelleggel hozhat, a
dontései nem iigyrendi jellegliek, pusztan ajanlasok vagy javaslatok az Egyesiilet Elnoke, Vezetdsége,
vagy a Kozgylilés szamara. A jelolobizottsdg rendszeresen és altalaban nem iilésezik, azonban tagjai
kotelesek egymassal kapcsolatot tartani az adott feladat ellatdsanak idejére. Ha a bizottsagnak dontést
kell hoznia, a bizottsag eseti iilése a székhelytdl eltéré mas alkalmas helyen is dsszehivhato; az {ilés
Osszehivasa akkor szabalyszer(i, ha az {ilés tervezett helyszinérdl és idopontjarol a bizottsag elndke a
tagokat postai levélben, faxon, telefonon vagy e-mail-ben az {ilés tervezett idépontja eldtt legalabb 8
(nyolc) nappal korabban értesitette; az iilés akkor hatarozatképes, ha a haromtagu jel6lobizottsag
tilésén mind a harom tag jelen. A bizottsag dontéseit ilyen esetben nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel hozza, szavazategyenloség esetén a bizottsdg elndkének a szavazata dont. A
jelolébizottsag esetleges ilyen dontéseit koteles irasba foglalni, és meghozatalat kovetd legkésébb 8
(nyolc) napon beliil az Elnoknek megkiildeni. Egyebekben a jeldlobizottsag a feladatai ellatasaért
kizarolag az Elnoknek felel, tagjai a Kozgytilés, vagy az egyesiileti tagok altal nem utasithatok, és nem
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elszamoltathatok. Feladatainak ellatasarol és annak eredményérdl a jelolobizottsag elndke, vagy az
Elnok (sziikség szerint) a soron kdvetkezd Kozgytilésen szamol be.

(4) Feladatai és hataskore:

- a Kozgytilés tagsaga korében tajékozodas, vélemények, javaslatok dsszegylijtése az egyes tisztségek
betoltésére szoba johetd személyekrol, a tisztajitd kdzgyllés eredményes megtartasa érdekében,

- az adatgyiijtés eredménye alapjan a személyre €s a betoltendd tisztségre vonatkozd megindokolt
javaslatok elkészitése,

- a javaslatokat az Elnok vagy a jeldlobizottsag elndke terjeszti a Kozgytlés elé, azon személyekrol,
akik a jeldlt listara felkeriilnek,

- a Kozgyllés tagjai az egyes tisztségekre a jelolt listara keriilt személyeken kiviil tovabbi jelolteket is
javasolhatnak, akik nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel meghozott hatarozat esetén keriilhetnek
fel a jelolt listara, a szavazolapokon a jelolébizottsag altal javasolt személyek sorrendben megelézik az
utobb allitott jelolteket,

- a jeloldbizottsag tagja nincs kizarva az egyesiileti tisztség betoltésérol, magat is jeldlheti és magara is
szavazhat,

- a jelolteket még a javaslat eldterjesztése és a listara vald felkeriilés el6tt a jelolobizottsag
nyilatkoztatja arra vonatkozdan, hogy a tisztséget vallalnak-e, illetdleg el6zetesen ellendrzi, hogy az
adott tisztség vonatkozasaban 0sszeférhetetlenségi, kizarasi ok fennallhat-e,

- a jelolések lezarasa utan a jelolobizottsag Osszeallitja és az Elnokkel (vagy a Kozgyiilést 6sszehivo
személlyel) ismerteti jeloltek listajat, amelyet a Kozgylilésen atad a szavazatszedd
(mandatumvizsgalo) bizottsag részére.

(5) A jelolébizottsag mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket az Egyesiilet — a rendes
gazdalkodas korében, sajat koltségén — biztositja, az Elnok vezetésével.

(6) A jelolobizottsagra vonatkoz6 egyéb rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

A Tenyésztési Bizottsag mellett mitkodé haromtagu vizsgabizottsag

56.§ (1) A Tenyésztési Bizottsag mellett mikodé haromtagi vizsgabizottsag az Egyesiilet bels
oktatasi és képzési programja alapjan a Tenyésztési Bizottsag mellett miikod6, harom tagbol allo
vizsgabizottsag. Tagjai a Tenyésztési Bizottsdg mindenkori tagjaibol és a Vezet6ség mindenkori
tagjaibol keriilhetnek ki akként, hogy az adott vizsgaztatd bizottsagnak mindenképpen tagja (egyben
elndke): a Tenyésztési Bizottsag vezetdje; a masodik és harmadik tagot az Elnok jeldli ki a bizottsag
tobbi tagja és/vagy a VezetOség tagjai koziil. A tisztség irasbeli elfogadassal jon létre.
(2) A vizsgabizottsag tagjainak megbizatdsa - az Elndk kijeldlése szerint - az adott vizsgaiddszak
iddtartamara, kiilon irasbeli megbizolevél alapjan jon 1étre (e korben az Elndk is eljarhat vizsgaztatas
soran).
(3) A bizottsag feladata, hogy a képzési-oktatasi anyagok elsajatitasarél meggy6zodjon a vizsga
alkalmaval, amelyen a vizsgdzoknak bizonysagot kell tennie elsdsorban a Tenyésztési Szabalyzat
megfelel6 ismeretérdl és mas elvart vizsgaanyagok elsajatitasarol, valamint a tenyésztés szakmai
kovetelményeirdl.
(4) E bizottsag miikodésének egyéb részletes feltételeit, valamint a vizsgaztatds menetét a Tenyésztési
Szabalyzat hatarozza meg azzal, hogy az oktatasra és a vizsgakra vonatkozo részletes feltételeket az
Egyesiilet — az oktatasi program beinduldsakor — a honlapjan is kozzéteszi, és az érdekl6dok kérésére
kiilon irasban is biztositja (fénymasolasi dij és postai koltségtérités ellenében).
XVIL
Az Egyesiilet miikodésére és gazdalkodasara vonatkozo szabalyok

57.§ (1) Az Egyesiilet a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdésérdl és tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései szerint miikddik.

(2) Az Egyesiilet az Alapszabalyban meghatarozott cél megvalositasaval kozvetleniil sszefiiggd
gazdasagi tevékenység végzésére jogosult, tevékenysége -elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység végzésére nem iranyulhat. Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja,
vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
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(3) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen, azoktol
tamogatast nem fogad el, azoknak tamogatast nem nyujt, orszaggyilési képviseldi, megyei, fovarosi
Onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit, €s nem tamogat.

(4) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

58.§ Az Egyesiilet az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébodl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell
nyilvantartani. Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red iranyad6 konyvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy ha az Egyesiilet kozhasznu jogallasu szervezetté valik, akkor kizarolag
kettés konyvvitelt vezethet.

59.§ (1) Az Egyesiilet indul6 tékéje a civil szervezet 1étrehozasakor az alapitd tagok altal az Egyesiilet
rendelkezésére bocsatott vagyon. Az alapitd tagok az Egyesiilet alapitasakor egyenld mértékben
bocsatottak az induld vagyont az Egyesiilet rendelkezésére.

(2) Az indul6 vagyon cimén a tagok altal az Egyesiilet rendelkezésére bocsatott vagyoni hozzajarulas
visszakovetelésére vagy visszatéritésére, annak rendelkezésre bocsatasa utdn semmilyen esetben €s
semmilyen okbdl — igy a tagi jogviszony barmely okbol valé megsziinése esetén - nincs lehetoség.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai — a vagyoni hozzajarulasanak
megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

60.§ (1) Az Egyesiilet az Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) folytathat és célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

(2) Az Egyesiilet vagyonat az ennek megfeleléen folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
eredménye is gyarapithatja.

61.§ (1) Az Egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

(2) Az Egyesiilet iigyvezetd szervének (Elnokének) feladata a miikodoképesség fenntartasa, és a
fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

62.§ Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasabol) szarmazo bevétel (szolgaltatasi
dijak);
c) a koltségvetési tdmogatas:

ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eur6pai Uni6 strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézidos Alapbdl szarmazod, a
koltségvetésbdl juttatott timogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettl szarmazo
tdmogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,
e) mas szervezettol, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
1) az a)—e) pontok ala nem tartozo6 egyéb bevétel.

63.§ Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas ny0jtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;
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¢) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracid koltségeit és
az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak
és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)—c) pontok ala nem tartozo6 egyéb koltség.

64.§. Adomanygyiijtés

(1) Az Egyesiilet javara adomanygytijto tevékenység az Elnok felhatalmazasa alapjan, kiilon erre a
célra kiallitott megbizdlevél és irasbeli meghatalmazas alapjan végezheto.

Adomany: az Egyesiiletnek — az Alapszabalyban rogzitett céljaira — ellenszolgaltatas nélkiil juttatott
eszkdz, illetve nyujtott szolgaltatas.

(2) Az Egyesiilet nevében vagy javara tortén0 adomanygytijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve
mas személyek zavarasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

(3) Az Egyesiilet részére juttatott adomanyokat az adomanyozo nyilvantartasaba beallitott konyv
szerinti, ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

(4) Az Egyesiilet visszautasithatja — jogszabalyban vagy az Alapszabalyban meghatarozott esetben —
koteles visszautasitani azt az adomanyt, amelynek elfogadasa a céljaival ellentétes volna, vagy
amelynek elfogadasa egyébként jogszabalyba vagy az Alapszabalyba iitkozik.

XVIIL
Az Egyesiilet megsziinése

65.§ Jogutodlassal torténo megsziinés
Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak mas egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

66.§ A jogutod nélkiili megsziinés okai

(1) A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének Ptk.-ban meghatarozott altaldnos esetein tul az
Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j
célt nem hataroztak meg; vagy

b) az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(2) Rendelkezés a fennmaradoé vagyonrol

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont elsddlegesen a megsziinést kimond6 kozgytilési hatarozatban a Kozgytilés altal
meghatarozott mas allatvéd6 vagy allattenyészté civil (elsdsorban mas belfoldi kinologiai)
szervezetnek, vagy, ha a Kozgylilés err6l nem dont, akkor az Egyesiilet céljaval megegyez6 vagy
hasonld cél megvalositasara 1étrejott civil szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind Egyesiilet vagyonardl, vagy ha az Alapszabalyban megjelolt szervezet a
vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birésag a torlést kimondo6 hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az Egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

67.§ A vezet6 tisztségviselok feleléssége jogutod nélkiili megsziinés esetén

(1) Az Egyesiilet jogutdod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
szamitott egy éven beliil — az Egyesiilet torlésének idOpontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megsztinéskor fennmaradd egyesiileti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2) Ha az Egyesiilet jogutdd nélkill megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért vald feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az Egyesiilet
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fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

68.§ Végelszamolas, kényszer-végelszamolas, egyszeriisitett torlési eljaras

Az Egyesiilet végelszamolasara, kényszer-végelszamolasara és egyszerisitett torlési eljarasara az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl és tamogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseket kell alkalmazni.

XVIII.
Zaro rendelkezések

69.§ Nyilvanossag és iratbetekintés

Az Egyesiilet nyilvantartasba bejegyzett adatai — ide értve a tordlt adatokat is — nyilvanosak. A
nyilvanossagot az Egyesiilet mindazon, a miikodést érintd kérdések és iratok tekintetében, amelyek
jogszabaly vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint nyilvanosak, az Alapszabalyban meghatarozott
modon, irat-betekintési eljaras keretében, illetleg a holnapjan keresztiil is biztositja. Az iratbetekintés
menetét — az Alapszabalyban meghatarozottakon til — az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza. A tagok
személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

70.§ Az Egyesiilet hatdarozatainak birésagi feliilvizsgalata

Az Egyesiilet tagja, vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja kérheti a birdsagtol a
Kozgytlés vagy az Egyesiilet barmely egyéb szerve altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését,
ha a hatarozat jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba iitkozik. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése
irant attol az idoponttdl szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani, amikor a perinditasra
jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett, vagy a hatarozatr6l tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithat6. Nem jogosult
perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataladhoz szavazatival hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat hatdlyon
kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs.

71.§ Ertelmez6 rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban meghatarozott hataridoket napokban, hénapokban, vagy években kell
megallapitani. A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hatarido
kezdetére okot add koriilmény esik (kezdonap). A honapokban vagy években megallapitott hatarido
azon a napon végzOdik, amelynek szama a kezd6napnak megfelel, ha pedig a honapban nincs ilyen
nap, a honap utols6é napjan. Ha a hataridd utols6 napja munkasziineti nap, a hataridé a kovetkezo
munkanapon jar le.

(2) Amennyiben az Egyesiilet /Elndke (iigyvezetése) vagy tisztségviseldi, szerveinek képviseldi/ az
Egyesiilet ligyvezetésével vagy milkodésével 0Osszefliggésben barmely kérdésben, a tagnak a
tagnyilvantartasban (vagy, ha a tag elézetesen azt irasban kiilon kérte, akkor az altala elére) megadott
cimére postai, ajanlott és tértivevényes kiildeményben barmely levelet/értesitést megkiild, ugy azt a
cimzett részére a postai feladds napjatdl szamitott 6t6dik munkanapon abban az esetben is
kézbesitettnek kell tekinteni (a kézbesités napja), ha azt a cimzett barmely okbol nem vette at, arrol
nem szerzett tudomast, vagy ha a kiildemény barmely okbol ténylegesen nem volt kézbesithetd.

(3) Az Alapszabaly és az egyes belsé szabalyzatok rendelkezéseit mindenkor az Alapszabalyban
meghatarozott céllal 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

72.§ Iranyado jogszabalyok

(1) Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.), valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései iranyadok,
annak keretei kozott a Kozgyiilés vagy az Alapszabalyban {igydontd jogkdrrel felruhazott egyesiileti
szerv barmely kérdésben hatarozhat.
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(2) Az Egyesiilet, mint elismert tenyésztoszervezet, miikddése soran koteles tovabba érvényre juttatni
¢és biztositani az allattenyésztésrél szolo torvény, valamint a fajtatiszta ebek tenyésztési szabalyairol
sz016 rendelet mindenkor hatalyos el6irasait.

73.§ Hatalyba lépteto rendelkezések:

(1) Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet Kozgyiilése a 2017. marcius 11. napjan megtartott iilésén
elfogadta, és kihirdette.

A jelen Alapszabaly hatalyba 1épésének id6épontja: 2017. marcius 15.

Az Egyesiiletnek a hatalyba 1épés elott kinevezett tisztségvisel6i megbizatasuk idGtartamat a korabbi
kinevezés vagy megvalasztds id6tartamara teljesen kitoltik, ezért a jelen Alapszabalyban
meghatarozott, a tisztségviselok megbizatasdnak idGtartamara vonatkozo szabalyok csak a korabbi
megbizatasok hataridejének lejartat kovetden tisztujitasokra érvényesek.

A jelen Alapszabaly elfogadasanak helye és ideje:

Kelt: Abony, 2017. marcius 11.

A jelen Alapszabaly kihirdetésének és kozzétételének maodja, helye és ideje:

Az Alapszabaly hatilyos szovege az Egyesiilet honlapjan (www.bshc.fw.hu) 2017. marcius 15.
napjatol elérheto.

P.H.

Pintér Janos
elnok
Magyar Bernipasztor Egyesiilet



